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trasmetto, al fine dell’espressione del parere da parte delle
Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari, lo
schema di decreto legislativo recante riordino e riforma delle disposizioni in
materia di enti sportivi professionistici e dilettantistici nonché di lavoro
sportivo, in attuazione dell’articolo 5 della legge 8 agosto 2019, n. 86,
approvato in via preliminare dal Consiglio dei ministri il 24 novembre 2020.

In considerazione dell’imminente scadenza della delega, Le
segnalo, a nome del Governo, I'urgenza dell’esame del provvedimento da
parte delle competenti Commissioni parlamentari pur se privo dell’intesa
della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, che mi riservo di trasmettere non
appena sara acquisita.
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OGGETTO: schema di decreto legislativo in attuazione delParticolo 5 della legge 8 agosto
2019 n. 86, recante riordino ¢ riforma delle disposizioni in materia di enti sportivi
professionistici e dilettantistici nonché di lavero sportive.

Si trasmette, per il successivo inoltro al Parlamento ai fini dell’acquisizione del parere delle
Commissioni parlamentari competenti, il provvedimento in oggetto, approvaio in esame preliminare
nella riunione del Consiglio dei Ministri del 24 novembre 2020, corredato delle prescritte relazioni

¢ munito del “VISTO” del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

Si fa nserva di inviare I’intesa della Conferenza Stato-Regioni, non appena perverra a questo
Dipartimento.

Si segnala Purgenza, attesa la scadenza del termine di delega (30 novembre 202{).
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RECANTE RIORDINO E RIFORMA DELLE DISPOSIZIONI IN
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DILETTANTISTICI NONCHE DI LAVORO SPORTIVO.
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LEGGE 8 AGOSTO 2019 N, 8, RECANTE RIORDINO E RIFORMA DELLE
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IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;
Visto ’articolo 117 secondo e terzo comina, della Costituzione;

Vista la legge 8 agosto 2019 n.86, recante deleghe al Governo e altre disposizioni in materia di
ordinamento sportivo, di professioni sportive nonché di semplificazione;

Visto I’articolo § della legge 8 agosto 2019 n.86, recante delega al Governe per il riordino e lariforma
delle disposizioni in materia di enti sportivi professionistici e dilettantistici nonché del rapporto di
lavoro sportivo;

Visto, in particolare, 'articolo 5, comma 1, lettera a), b), ¢), d), €), £}, g), h), i}, 1), m), n) della citata
legge, recante 1 principi e i criteri direttivi di esercizio della delega relativa al riordino e alla riforma
delle disposizioni in materia di enti sportivi professionistici e dilettantistici nonché del rapporto di
lavoro sportivo,

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del 24 novemnbre
2020,

Acquisita I'intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento ¢ di Bolzano dei ;

Acquisiti i pareri delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari
della Camera dei Deputati e del Senato della Repubblica del ;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del ;

Sulla proposta del Ministro per Je politiche giovanili e lo Sport e del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, con il Ministro della salute,
con il Ministro per la pubblica amministrazione, con il Ministro dell’istruzione e con il Ministro
dell’universitd ¢ della ricerca;

EMANA
il seguente decreto legislativo:

TITOLO I~ DISFOSIZIONI COMUNI E PRINCIPI GENERALI
Art. 1 (Oggetio)

1, Il presente decreto, in attuazione della delega di cui all’articolo 5 della [egge 8 agosto 2019, n. 86,
e in conformitd dei relativi principi e criteri direttivi, detta norme in materia di enti sportivi
professionistici e dilettantistici, nonché del rapporto di lavoro sportivo,

2. Dall’attuazione del presente decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. Le Amministrazioni interessate provvedono agli adempimenti del presente
provvedimento con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

Art. 2 (Definizioni)
1. Aj fini del presente decreto, si intende:

a)  Associazione o societd sportiva dilettantistica: il soggetto giuridico affiliatc ad una
Federazione Sportiva Nazionale, ad una Disciplina Sportiva Associata o ad un Ente di




b)

h)

Y

p)

Promozione Sportiva che svolge, senza scopo di lucro, attivita sportiva, nonché la formazione,
la didattica, la preparazione e U'assistenza all’attivita sportiva dilettantistica;

Associazioni Benemerite: gli organismi sportivi attivi che operamo nel campo della
promozione di iniziative di rilevanza sociale;

Associazioni di atlete ¢ atleti: le associazioni fra le atlete & gli atleti praticanti discipline
spottive regolamentaie dalla medesima Federazione, aventi lo scopo di tutelare gii interessi
collettivi degli atleti e delle atlete che vi aderiscono;

Associazioni di tecnici: le associazioni fra i tecnici di discipline sportive regolamentate dalla
medesima Federazione, aventi lo scopo di tutelare gli interessi collettivi dei tecnici che vi
aderiscono;

Attivita Fisica Adattata (AFA): programmi di esercizi fisici, [a cul tipologia e la cui intensita
sono definite mediante 1'integrazione professionale e organizzativa tra medici di medicina
generale (MMGQG), pediatri di libera scelta (PLS) e medici specialisti e calibrate in ragione delle
condizioni funzionali delle persone cui sono destinati, che hanno patologie croniche
clinicamente controllate e stabilizzate o disabilita fisiche ¢ che li eseguono in gruppo sotto la
supervisione di un professionista dotato di specifiche competenze, in luoghi e in strutture di
natura non sanitaria, come le “palestre della salute”, al fine di mighiorare il livello di attivita
fisica, il benessere e la qualita della vita ¢ favorire la socializzazione;

Attivita fisica o attivita motoria: qualunque movimento esercitato dal sistema muscolo-
scheletrico che si traduce in un dispendio energetico supetiore a quello richiesto in condizioni
di riposo;

Cavallo atleta: I’equide registrato, non destinato alla produzione alimentare, utilizzato per lo
svolgimento dell’attivitd sportiva e la partecipazione alle competizioni sportive equestri;

Comitato Italiano Paralimpico (CIP): ’ente pubblico, riconosciuto dal Comitato Paralimpico
Internazionale, che ha il compito di garantire 1a massima diffusione dell’idea paralimpica ed
il pil proficno avviamento alla pratica sportiva delle persone disabili;

Comitato Olimpico Internazionale: i'organizzazione internazionale non goverpativa senza fini
di Iucro alla guida del movimento olimpico, preposta alla gestione ¢ all’organizzazione dei
Giochi Olimpiet;

Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI): ["ente pubblico, riconosciuto dal Comitato
Olimpico Internazionale che, in conformitd alla Carta olimpica, svolge il ruole di Comitato
olimpico sul territorio nazionale;

Comitato Paralimpico Internazionale: I"organizzazione internazionale non governativa senza
fini di lucro alla guida del movimento paralimpico, preposta alla gestione ¢ all’ organizzazione
dei Giochi Paralimpici;

Dipartimento per lo sport; la struttura amministrativa della Presidenza del Consiglio dei
Ministri operante neli’area funzionale dello sport;

Direttore di gara: il soggetto che, osservande i principi di terzietd, imparzialita e indipendenza
di giudizio, svolge, per conto dalle competenti Federazioni Sportive Nazionali, Discipline
Sportive Associate ed Enti di Promozione Sportiva, attivitd volte a garantire la regolariti dello
svolgimento delle competizioni sportive;

Direttore sportivo: il soggetio che cura {’assetto organizzativo ¢ amministrative di una societa
sportiva, con particolare riferimento alla gestione dei rapporti fra societa, atleti e allenatori,
nonché Ia conduzione di irattative con altre societa sportive aventi ad oggetto il trasferimento
di atieti, Ia stipulazione delle cessioni dei contratti e il tesseramento;
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Direttore Tecnico: 1} soggetto che cura Vattivita concernente 1'individuazione degli indirizzi
tecnici di una societa sportiva, sovraintendendo alla loro attuazione ¢ coordinando le attivita
degli allenatori a cui ¢ affidata la conduzione tecnica delle squadre della societa sportiva;

Disciplina Sportiva Associata: 1'organizzazione sportiva nazionale, priva dei requisiti per il
riconoscimento quale Federazione Spottiva Nazionale, che svolge attivitd sportiva sul
territorio nazionale;

Enti di Promozione Sportiva: gli organismi sportivi che operano nel campo della promozione
e nell’organizzazione di aitivita motorie e sportive con finalita ricreative e formative;

Esercizio fisico stnutturato: programmi di attivita fisica pianificata e ripetitiva specificamente
definiti attraverso I'integrazione professionale ¢ organizzativa tra medici di medicina generale
{MMG), pediatri di libera scelta (PLS) ¢ medici specialisti, sulla base delle condizioni cliniche
dei singoli soggetti cui sono destinati, che presentano patologie o fattori di rischio per la salute
¢ che li eseguono individualmente sotto la supervisione di un professionista munito di
specifiche competenze, in fuoght e in strutture di natura non sanitaria, come le “palestre delia
sahute”, al fine di migliorare o mantenere la forma fisica, le prestazioni fisiche e lo stato di
salute;

Federazione Sportiva Internazionale: I’organizzazione internazionale non governativa senza
scopi di Jucro che governa uno o pill sport a livello mondiale e che riconosce a fini sportivi le
organizzazioni che governano i medesimi sport a livello nazionale;

Federazione Spoitiva Nazionale: Porganizzazione sportiva nazionale, affiliata alla
Federazione sportiva internazionale di appartencnza, posta al vertice di una disciplina sportiva
o a un gruppo di discipline affini;

Federazioni Sportive Paralimpiche: "organizzazione sportiva nazionale riconosciuta dal
Comitato Italiano Paralimpico posta al vertice di una disciplina sportiva paralimpica o a un
gruppo di discipline paralinapiche affini;

Gruppi sportivi delle Forze di Polizia dello Stato e dei Vigili del Fuoco: le strutture tecnico-
organizzative interne alle Forze di Polizia dello Stato e ai Vigili del Fuoco che promuovone
I’esercizio dell’aitivitd sportiva agonistica e non agonistica di tutto il personale in servizio,
inclusi atleti con disabilita, e partecipano a competizioni nazionali e internazionali sulla base
di protocolli d’intesa stipulati con il Comitato Olimpico Nazionale Italiano, per le
competizioni multi sportive organizzate dal CIO, e con le Federazioni Sportive Nazionali e
Discipline Sportive Associate per le alire competizioni;

Gruppi sportivi militad della Difesa: le strutture tecnico-corganizzative interne alle Forze
Armate, ivi inclusa 1’ Arma dei Carabinieri, che promuovono I'esercizio dell’attivitd sportiva
agonistica € non agonistica di tutto il personale in servizio, inclusi atleti con disabilita, ¢
partecipano a competizioni nazionali e internazionali sulla base di protocolli d’intesa stipulati
con il Comitato Qlimpico Nazionale Italiano, per le competizioni multi sportive organizzate
dal CIQ, e con le Federazioni Sportive Nazionali e Discipline Sportive Associate per le altre
competizioni;

Impiante sportivo: la struttura, all’aperto o al chiuso, preposta allo svolgimenfo di
manifestazioni sportive, comprensiva di nno o pil spazi di attivitd sportiva dello stesso tipo o
di tipo diverso, la zona spettatori, nonché eventuali servizi accessori e di supporto;

Lavoratore sportivo: I’atleta, Pallenatore, 1istruttore, il direttore tecnico, il direttore sportivo,
il preparatore atletico e il direttore di gara che, senza alcuna distinzione di genere e
indipendentemente da) settore professionistico o dilettantistico, esercitano ’attivita sportiva
Verso un cotrispettivo;

Pratica sportiva per tutti: attivita sportiva di base, organizzata o non organizzata, pronossa
dalla Repubblica in favore di tutte le fasce della popolazione al fine di consentire a ogni
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individuo la possibilitd di migliorare la propria condizione fisica ¢ psichica e di raggiungere
il livello di prestazione sportiva corrispondente alle proprie capacita;

Palestra defla salute: struitura di natura non sanitaria, sia pubblica che privata, dove sono svolti
programmi di esercizio fisico strutturato e programmi di attivita fisica adattata;

Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche: il registro istituito presso il
Dipartimento per lo sport al quale devono essere iscritte, per accedere a benefici e contributi
pubblici di qualsiasi natura, tuite le societ e associazioni sportive dilettantistiche che
svolgono attivita sportiva, compresa ["attivitd didattica e formativa, e che operano nell’ambito
di una Federazione Sportiva Nazionale, una Disciplina Sportiva Associata, un Ente di
Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI,;

Settore dilettantistico: il settore di una Federazione Sportiva Nazionale o Disciplina Sportiva
Associata non qualificato come professionistico;

Settore professionistico: il settore qualificato come professionistico dalla rispettiva
Federazione Sportiva Nazionale o Disciplina Sportiva Associata;

Settore sportivo giovanile: il settore organizzato da Federazioni Sportive Nazionali, da
Discipline Sportive Associate o da altii organismi sportivi competenti, per finalita tecniche,
didattiche ¢ formative, formato da giovani minori di et&, di ambo i sessi;

Sport: qualsiasi forma di attivita fisica fondata sul rispetto di regole che, attraverso una
partecipazione organizzata ¢ non organizzata, ha per obiettivo D'espressione o il
miglioramento della condizione fisica ¢ psichica, lo sviluppo delle relazioni sociali o
I’ottenimento di risultati in competizioni di tutti i livelli;

Sport di alto livello: aftivitd sportiva svolta dagli atleti e dalle atlete riconosciutt di alto
livelio datla Federazione Sportiva Nazionale, dalla Disciplina Sportiva Associata o dalla Lega
di riferimento;

Sport olimpico: 1a disciplina sportiva ammessa a partecipare ai Giochi Olimpici;

Sport paralimpico: la disciplina sportiva ammessa a partecipare ai Giochi Paralimpici;

Sport e salute S.p.A.: la societd per azioni a contrello pubblico che svolge attivitd di
produzione e fornitura servizi di interesse generale a favore dello sport, secondo le direttive e
gli indirizzi del Presidente del Consiglio dei ministri o dell’ Autorita politica da ¢sso delegata
in materia di sport.

Art. 3 (Principi e obiettivi)

1. L'esercizio dell'attivith sportiva, sia essa svolta in forma individuale o collettiva, sia in forma
professionistica o dilettantistica, & libero.

2. 1l presente decreto intende perseguire i seguenti obiettivi:

a)

riconoscere il valore culturale, educativo e sociale dell’attiviia sportiva, quale strumento di
miglioramento detla qualitd della vita e di tutela della salute, nonché quale mezzo di coesione
territoriale;

promuovere. "attivith. motoria, 'esercizio. fisico strutturato e Pattivitd fisica adattata guali
strumenti idonei a facilitare Pacquisizione di stili di vita corretti e funzionali all*inclusione
sociale, alla promozione della salute, nonché al miglioramento della qualita della vita e del
benessere psico-fisico sia nelle persone sane sia nelle persone affette da patologie;

consentire ad ogni individuo di praticare sport in un ambiente sicuro e sano,



d) promuovere la pari opportunita delle donne nelle prestaziont di lavoro sportivo, tanfo nel
settore professionistico, quanto in quello dilettantistico;

€) riconoscerc ¢ garantire il diritto alla pratica sportiva dei minori, anche attraverso il
potenziamento delle strutture e delle attivitd scolastiche;

f)  incentivare la pratica sportiva dei cittadini con disabilita, garantendone I’accesso alle
infrastrutture sportive, quale misura veolta ad assicurarne il pieno inserimento nella societa
civile;

g)  proteggere la salutc e la sicurezza di coloro che partecipano ad attivita sportive, in particolare
modo i minori;

h)  introdurre una disciplina organica del rapporto di lavoro sportivo, a tutela della dignitd dei
lavoratori e rispettosa della specificita dello sport;

i)  valorizzare la formazione dei lavoratori sportivi, in particolare dei giovani atleti, al fine di
garantire loro una crescita non solo sportiva, ma anche culturale ed educativa, nonché una
preparazione professionale che favorisca Paccesso all’attivitd lavorativa anche alla fine della
carriera sportiva,

I}  sostenere e tutelare il volontariato sportivo;

m)  valorizzare la figura del laureato in scienze motorie € dei soggetti forniti di titoli equipollenti.

Art, 4 (Competenze legislative di Stato, regioni e province autonome)

1. Le disposizioni contenute nel presente decrete sono adottate, in attuazione degli articoli 2, 3, 35,
41, 117, primo, secondo ¢ texzo comma della Costituzione, nell’esercizio della competenza legislativa
esclusiva statale in matetia di ordinamento civile, determinazione dei livelli essenziali delle
prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio
nazionale, norne generali sull’istruzione, previdenza sociale, nonché nell’esercizio della competenza
legislativa concorrente in materia di tutela e sicurezza de! lavoro, ordinamento sportivo, istruzione,
professioni, tutela della salute, coordinamento della finanza pubblica e det sistema tributario.

2, Le Regioni a statuto ordinario esercitano le proprie funzioni nelle materie di competenza ai sensi
delParticolo 117, terzo, quarto e sesto comma della Costituzione.

3. Le disposizioni del presente decreto sono applicabili nelle Regioni a statuto speciale e nelle
Province autonome di Trento e di Bolzano compatibilmente con i rispettivi statuti e le relative norme
di attuazione, anche con riferimento alla legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3.

TITOLO II - ENTI SPORTIYI DILETTANTISTICT E PROFESSIONISTIC]

CAPO [ - ASSOCIAZIONI E SOCIETA SPORTIVE DILETTANTISTICHE

Art. 5 (Forma giuridica)

1. Gli-enti sportivi dilettantistici indicano nella denominazione sociale la finalitd sportiva ¢ la ragione -
o la denominazione sociale dilettantistica e possono assumere una delie seguenti forme giuridiche:
a)  associazione sportiva priva di personalita giuridica disciplinata dagli articoli 36 e seguenti def
codice civile;
b)  associazione sportiva con personalita giuridica di diritto privato;
c)  societd di cui a! libro V, Titolo V del codice civile.
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2. Gli enti sportivi dilettantistici, ricorrendone i presupposti, possono assumere la qualifica di enti del
terzo settore, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lettera 1), del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
e di impresa sociale, ai sensi dell*articolo 2, comma 1, lettera u), del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n, 112. In tal caso, le norme del presente decreto trovano applicazione solo in quanio compatibili.

3. Gli enti sportivi dileitantistici si affiliano annvalmente alle Federazioni Sportive Nazionali, alle
Discipline Sportive Associate e agli Enti di Promozione Sportiva. Essi possono affiliarsi
contemporaneamente anche a piu di un organismo sportivo affiliante,

Art. 6 (Atto costitutivo e statuto)

1. Le societd ¢ le associazioni sportive dilettantistiche si costituiscono con atto scritto nel quale deve
tra |'aliro essere indicata la sede legale. Nello statuto devono essere espressamente previsti:

a) ladenominazione;

b)) 'oggetto sociale con specifico riferimento all’esercizic in via stabile e principale
dell*organizzazicone ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione,
la didattica, la preparazione e I’assistenza all’attivita sportiva dilettantistica;

¢}  Dattribuzione della rappresentanza legale dell’associazione;
d) ’assenzadi fini di lucro ai sensi dell’articolo 7;

e) le nomme sull’ordinamento interno ispirato a principi di democrazia e di uguaglianza def diritti
di tutti gli associati, con la previsione dell’elettivita delle cariche sociali, fatie salve l¢ societd
sportive che assumono la forma societaria per le quali si applicano le disposizioni del codice
civile;

f)  I'obblige diredazione di rendiconti economico-finanziari, nonché le modalita di approvazione
degli stessi da parte degli organi statutari;

g) le modalita di sciogitmento dell’associazione;

h)  I’obbligo di devoluzione ai fini sportivi del patrimonio in caso di scioglimento delle societa e
delle associazioni.

Art. 7 (Assenza di fine di lucro)

1. Le associazioni e le societa sportive dilettantistiche destinano eventuali utili ed avanzi di gestione
allo svolgimento deil’attivita statutaria o all’incremento del propric patrimonio.

2. Al fini di cui al comma 1 e fatto salvo quanto previsto dal comma 3, & vietata la distribuzione,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e risetrve comunque denominati, a soct 0 associati,
lavoratori € collaboratort, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. Ai sensi e per gli effetti
di cui al presente comma, si applica ["articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 112.

3. Se costituite nelle forme dij cui al Libro V, Titolo V, del codice civile, gli enti dilettantistici possono
destinare una quota infetiore al cinguanta per cento degli utili e degli avanzi di gestione annuali,
~dedotte eventuaii perdite maturaie negii esercizi preccdenti, ad aumento gratuito del capitale sociale
sottoscritto ¢ versato dai soci, nei limiti delle variazioni delf’indice nazionale generale annue dei
prezzi al consumo per le famiglie di operai ¢ di impiegati, calcolate dall’Istituto nazionale di statistica
(ISTAT) per il periodo corrispondente a quello dell’esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di
gestione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche mediante aumento gratuito del capitale
sociale o P’emissione di strumenti finanziar, di dividend] ai soci, in misura comungue non superiore
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all’interesse massimo dei buoni postali frattiferi, aumentato di due punti ¢ mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato,

4. Negli enti dilettantistici che assumono le forme di cui al Libro V del codice civile ¢ ammesso il
rimborso al socic del capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei
limiti di cui al comma 3.

Art. B (Attivita secondarie ¢ strumentali)

1. Le associazioni ¢ le societa sportive dilettantistiche possono esercitare attivitd diverse da quelle
priucipali di cui all’articolo 6, conama 1, lettera b), 4 condizione che *atto costitutivo o lo statuto lo
consentano e che abbiano carattere secondario e strumentale rispetto alle attiviid istituzionali, secondo
criteri ¢ limiti definiti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o dell’ Autorita politica da
esso delegata in materia di sport, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, da
adoftarsi ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n, 400.

Art, 9 (Riconoscimento ai fini sportivi)

1. Le associazioni ¢ l¢ societd sportive dilettantistiche sono riconesciute, ai fini sportivi, dalle
Federazioni Sportive Nazionali, dalle Discipline Sportive Associate, dagli Enti di Promozione
Sportiva.

2. La certificazione della effettiva natura dilettantistica deil attivith svolta da societd e associazioni
sportive, ai fini delie norme che 1'ordinamento ricollega a tale qualifica, avviene mediante I’iscrizione
del Registro nazionale delfe attivita sportive dilettantistiche, tenuto dal Dipartimento per lo sport, il
quale trasmeite annualmente al Ministero dell’economia e delle finanze - Agenzia delle entrate
I’elenco delle societa e delle associazioni sportive ivi iscritte.

3. Il Dipartimento per lo sport, avvalendosi della societa Sport e salute S.p.A., esercita le funzioni
ispettive, al fine di verificare il rispetto delle disposizioni del presente Capo. Con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri o dell’ Autoritk politica da esso delegata in materia di sport, di
concerto con il Ministro dell’economis e delle finanze, sono individuate le norme di coordinamento
necessarie al fine di assicurare [unicitd, la completezza, Ia periodicitd e ’efficacia dell’attivitd
ispettiva.

4. In caso di violazione delle disposizioni di cui al presente Capo, il Dipartimento per lo sport diffida
gli organi di amministrazione degli enti dilettantistici a regolarizzare i comportamenti illegittimi entro
un congruo termine, comunque non inferiore a venti giorni. Nel caso di irregolarita non sanabili o
non sanate entro i tertmini prescrivti il Dipartimento per lo sport revoca la qualifica di ente
dilettantistico.

Art. 10 (Incompatibilitd)

1. E fatto divieto agli amministratori deile associazioni e societd sportive dilettantistiche di ricoprire
qualsiasi carica in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima
federazione sportiva o disciplina associata riconosciuta dal CONI, ovvero nell’ambito della medesima
disciplina facente capo ad un Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal Dipartimento per lo sport.

Art. 11 (Dispesiziont tributarie)

1. Sui contributi erogati dal CONI, dalle Federazioni Sportive Nazionali e dagli Enti di Promoziotie
Sportiva riconosciuti dal CONL, alle societa e associazioni sportive dilettantistiche non si applica la
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ritenuta del 4 per cenio a titolo di acconto di cui all’articolo 28, secondo comina, del Decreto del
Presidente delta Repubblica 29 settembre 1973, n. 600.

2. Gli atti costitutivi e di trasformazione delle associazioni e societa sportive dilettantistiche, nonché
delle Federazioni Sportive Nazionali e degli Enti di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI
direftamente connessi allo svolgimento dell’attivita sportiva, sono soggetti all’imposta di registro in
misura fissa.

3. 1l corrispettivo in denaro o in natura in favore di societd, associazioni sportive dilettantistiche e
fondazioni costituite da istituzioni scolastiche, nonché di associazioni sportive scolastiche che
svolgono attivitd nei settori giovanili riconosciuti dalle Federazioni Sportive Nazionali o da Enti di
Promozione Sportiva costituisce, per il soggetto erogante, fino ad un importo annuo
complessivamernte non superiore a 200.000 euro, spesa di pubblicitd, volta alia promozione
dell’immagine o dei prodotti del soggetto erogante mediante una specifica attivita del beneficiario, ai
sensi dell’articolo 108, comma 1, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917,

Art, 12 (Uso degli impianti sportivi)

1. L’uso degli impianti sportivi in esercizio da parte degli enti locali territoriali & aperto a tutti i
cittadini e deve essere garantito, sulla base di criteri obietiivi, a futte le societa e associazioni sportive.

2. Al fini del conseguimento degli obiettivi di cui all’articolo 29 della legge 27 dicembre 2002, n.
289, nei casi in cui I’ente pubblico territoriale non intenda gestire direttamente gli impianti sportivi,
la gestione ¢ affidata in via preferenziale a societd e associazioni sportive dilettantistiche, Enti di
Promozione Sportiva, Discipline Sportive Associate ¢ Federazioni Sportive Nazionali, sulla base di
convenzioni che ne stabiliscono i criteri d’uso e previa determinazione di criteri generali e obiettivi
per lindividuazione dei soggetti affidatari. Le regiont disciplinano, con propria legge, le modalita di
affidamento.

3. Gli affidamenti di cui al comma 2 sono disposti nel rispetto delle disposizioni del Codice dei
contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e della normativa euro-unitaria
vigente.

4. Le palestre, le aree di gioco e gli impianti sportivi scolastici, compatibilmente con le esigenze
dell’attivitd didattica ¢ delle attivith sportive della scuola, comprese quelle extracurvicuiari ai sensi
del regolamenio di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 1996, n, 567, devono
essere posti & disposizione di societd e associazioni sportive dilettantistiche aventi sede nel medesimo
comune in cui ha sede I'istituto scolastico o in corouni confinanti.

CAPO II- SOCIETA SPORTIVE PROFESSIONISTICHE

Art, 13 (Costituzione ¢ affiliazioune delle societd sportive professiounistiche)

1. Le societa sportive professionistiche sono costituite nella forma di societa per azioni o di societd a
respousabilita limitate. E obbligatoria la nomina del collegio sindacale.

2. Lratto costitutivo prevede che la societa possa svolgere esclusivamente attivitd sportive ed aftivita
ad esse connesse o strumentali.

3. L'atto costitutivo prevede altresi che una quota parte degli utili, non inferiore al 10 per cento, sia
destinaia a scuole giovanili di addestramento e formazione tecnico-sportiva.

4, Prima di procedere al deposito dell’atto costitutivo, a norma dell’articolo 2330 del codice civile, la
societd deve ottenere ['affiliazione da una o da pitt Federazioni Sportive Nazionali riconosciute dal
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Comitato Olimpico Nazionale ltaliano, dal Comitato Italiano Paralimpico se svolge aftivitd sportiva
patalimpica.

5. Gli effetti derivanti dall’affiliazione restano sospesi fino all’adempimento degli obblighi di cui
all’articolo 14.

6. L’atto costitutivo pud sotioporre a speciali condizioni ’alienazione delle azioni o delle quote.

7. Negli alti costitutivi delle societa sportive professionistiche & prevista la costituzione di un organo
consultivo che provvede, con pareri obbligatori ma non vincolanti, alla tutela degli interessi specifici
dei tifosi. L’organo & formato da non meno di tre e non pill di cinque membri, eletti ogni tre anni dagli
abbonati alla societd sportiva, con sistema elettronico, secondo le disposizioni di un apposito
regolamento approvato dal consiglio di amministrazione della stessa societd, che deve stabilire regole
in maieria di riservatezza e indicare | cause di ineleggibilitd e di decadenza, tra le quali, in ogni caso,
I’emissione nei confronti del tifoso di uno dei provvedimenti previsti dall'articolo 6 della legge 13
dicembre 1989, n. 401, o dal codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, ovvero di un provvedimento di condanna, anche con
sentenza non definitiva, per resti commessi in occasione o a cansa di manifestazioni sportive. Sono
fatti salvi gli effetti dell’eventuale riabilitazione o della dichiarazione di cessazione degli effetti
pregiudizievoli ai sensi dell'articolo 6, comma 8-bis, della citata legge n. 401 del 1989. L'organo
consultivo elegge tra i propri membri il presidente, che pud assistere alle assemblee dei soci. Le
societd sportive professionistiche adeguano il proprio assetto societario alle disposizioni del presente
comma entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

8. L’affiliazione pud essere revocata dalla Federazione Sportiva Nazionale per gravi infrazioni
all’ordinamento sportivo.

9. La revoca dell’affiliazione determina I’ inibizione dello svolgimento dell’attivita sportiva,

10. Avverso le decisioni della Federazione Sportiva Nazionale ¢ ammesso ricorso afla Giunta del
CON, che si pronuncia entro sessanta giomi dal ricevimento del ricorso.

Art. 14 (Deposito degli atii costitutivi)

Le society sportive, entro trenta giomi dall’iscrizione nel registro delle imprese a norma dell'articolo
2330 del codice civile, devono depositare ’atto costitutivo presso la Federaziene Sportiva Nazionale
alia quale sono affiliate, Devono, altresi, dare comunicazione alla Federazione Sportiva Nazionale,
entro venti giorni dalla deliberazione, di ogni avvenuta variazione dello statuto o delie modificazioni
concernenti gli amministratori ed i revisori dei conti.

TITOLO IT¥ - PERSONE FISICHE
CAPO I - ATLETI

Art. 15 (Tesseramento)

1. Con I'attn-di teeseramento-atleta instaura un rapporto associativo con la propria associgzione o
societd sportiva o, nei casi ammessi, con la Federazione Sportiva Nazionale o Disciplina Sportiva
Associata.

2. Il tesserato ha diritto di partecipare all’attivita e alle compctizioni organizzate dalla Federazione
Sportiva Nazionale, dalla Disciplina Sportiva Associata, dall’Ente di Promozione Sportiva di
appartenenza dell’ associazione o dafla societd sportiva cui & associato, nonché di concorrere, ove in



possesso dei requisiti previsti, a ricoprire le cariche dei relativi organi direttivi e di pariecipare alle
assemblee degli organi consiliari, secondo ke previsioni statutarie ¢ regolamentari.

3. Gli atleti tesserati, nell’esercizio della pratica sportiva, sono ienuti ad osservare le norme dettate
dal CONI, dal CIO, dal CIF, dal IPC e dalla federazione nazione ed internazionale, Disciplina
Sportiva Associata o dall’Ente di Promozione Sportiva di appartenenza.

Art. 16 (Tesseramento degli atieti minorenni)

1. La richiesta di iesseramento del minore deve essere presentata tenendo conto delle capacita,
dell’inclinazioni naturali e delle aspirazioni del minore. Essa pud essere compiuta disgiuntamente da
ciascun genitore nel rispetto della responsabilitd genitoriale. Si applicano, in caso di disaccordo o di
esercizio difforme dalle decisioni concordate, le disposizioni dell’articolo 316 del codice civile, In
caso di separazione, scioglimento, cessazione degli effetti civili, annullamento, nullita de! matrimonio
e nei procedimenti relativi ai figli nati fuori dal matrimonio, si applicano le disposizioni di cui aghi
articoli 337-bis e seguenti del codice civile.

2. Il minore che abbia compiuto i 12 anni di ¢t3 non pud essere tesserato se non presta personalmente
il proprio assenso.

3. I minori di anni diciotto che non sono cittadini italiani, anche non in regola con le norme relative
all’ingresso ¢ al soggiomo, laddove siano iscriti da almeno un anno a una qualsiasi classe
dell’ordinamento scolastico italiano, possono essere tesserati presso societd o associazioni affiliate
alle Federazioni Sportive Nazionali, alle Diseipline Sportive Asscciate o agli Enti di Promozione
Sportiva, anche paralimpici, con le stesse procedure previste per il tesseramento dei cittadini italiani
di cui al commi 1 2,

4, 11 tesseramento di cui al comma 3 resta valido, dopo il compimento del diciottesimo anno di eta,
fino al completamento delle procedure per Pacquisizione della cittadinanza italiana da parte dei
soggetii che, ricorrendo i presupposti di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 91, hanno presentato tale
richiesta.

CAPO 11 -TECNICI, DIRIGENTI, DIRETTORI DI GARA

Art, 17 (Tecnici e dirigenti sportivi)
1. Rientrano tra i tecnici ghi istruttori, gli allenatori, 1 maestri e i selezionatori.

2.1tecnici e dirigenti sportivi sono tenuti osservare Je norme dettate dal CONI, dal CIO, dal C1P, dal
IPC, dalla Federazione internazionale e nazionale o dall’Emte di Promozione Sportiva di

appartenenza,

Art. 18 (Direttori di gara)

I. I direttori di gara partecipano allo svolgimento delle manifestazioni sportive per assicurarne la
regolaritd tecnica. Provvedono alla direzione delle gare, all’accertamento e valutazione dell’attivita
nonché alla registrazione dei relgtivi risultati.

2. 1l reclutamento, la formazione e la designazione dei direttori di gava spetta ad articolazioni interne
delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Disciplina Sportive Associate e degli Enti di Promozione
Sportiva, dotate di autonomnia operativa.
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TITOLO IV - DISCIPLINE SPORTIVE CHE PREVEDONO L'IMPIEGO DI ANIMALI1
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 19 (Benessere degli animali impiegati in attivita sportive)

1. Coloro che detengono a gualsiast tifolo un animale impiegato in attivitd sportive, sono tenuti a
preservarne il benessere, in termini di alimentazione, cura della salute ¢ accudimento nel rispeito delle
sue esigenze etologiche.

2. Sono vietati metodi di addestramento e di alknamento che possono danneggiare la salute ¢ il
benessere psicofisico dell’animale, in quanto essere senziente ai sensi dell’articolo 13 del Trattato sul
Funzionamento dell 'Unione Buropea. E altresi vietato qualsiasi metode di coercizione o costrizione
e I'utilizzo di mezzi o dispositivi che possano provocare danni alla salute e al benessere psicofisico
dell’animale e comunque provocame sofferenza. Devono essere utilizzati metodi di addestramento
che tengono conto delle capacitd cognitive e delle modalita di apprendimento degli animali.

3. Non & ammesso far allenare ¢ gareggiare animali in stati fisiologici incompatibili con lo sforzo
richiesto, come nel caso di gravidanza avanzata o di allattamento. La bardatura ¢ e aitrezzature da
utilizzare per P’attivitd sportiva, compresa la ferratura, devono essere idonei ad evitare all’animale
lesioni, dolare, sofferenze o disagi psico-fisici.

4, Le caratteristiche tecniche delle piste, dei campi e delle aree di gara, comungue denominate, nonché
di tutte le relative atirezzature devono rispondere a criteri di sicurezza e salvaguardia dell’incolumita
degli animali. Le strutture dove gli animali vengono custoditi devono assicurare agli stessi uno spazio
di movimento e di riposo adeguato alla loro specifica natura,

5. Ogni animale deve essere dotaio di un documento di identitd anagrafica intestato a persona fisica
maggiore di ¢td 0 a persona giuridica, che ne assume i doveri di custodia, di mantenimento € di cura,
¢ di una scheda sanitaria.

6. E fatto divieto di macellare o sopprimere altrimenti gli animali non pit impiegati in attivita sportive,
fatta eccezione per I’abbattimento umanitario.

7. I veicoli per il trasporto degli animali devono garantime la sicurezza ¢ I’incolumita, essere ben
ventilati, puliti e disinfettati e il trasporto deve avvenire nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 3
del Regolamento (CE) 1/2005 e, comunque, garantendo condizioni tali da non esporre gli animali a
lesioni o sofferenze.

8. E fatto obbligo al proprietario dell’animale di stipulare una polizza assicurativa per i danni
provocati dall’animale anche qualora si trovi sotto la custodia di soggetto diverso dal proprietario
stesso.

Art, 20 (Competizioni sportive)

1. L’ammissione dell’animale ad una manifestazione ¢ competizione sportiva é subordinata
all’accertamento, da parte di un veterinario, della sua idoneita a gareggiare per condizioni di saluie,

et e genere, ¢ della sua regolare identificazione e registrazione ai sensi della normativa vigente.

I.’organizzatore di eventi sportivi con animali garantisce la presenza di un veterinario duranie Jo
svolgimento della manifestazione o gara.

2. E vietata la partecipazione alle manifestazioni e alle competizioni sportive di cui al presente articolo
degli animali i cui detentori che abbiano riportato condanne in via definitiva per 1 reati previsti e
puniti dalle disposizioni di cui al Libro II, Titolo IX bis, c.p., delParticolo 727 ¢.p., € per le violazioni
previste dall’ordinamento sportivo.
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Art, 21 (Sanzioni disciplinari)

1. Le Federazioni Sportive Nazionali, le Discipline Sportive Associate e gli Enti di Promozione
Sportiva che impiegano animali in attivita sportive si dotano di appositi regolamenti che fissino, in
caso di inosservanza delle disposizioni di cui al presente Capo, sanzioni disciplinari che possono
prevedere fino alla revoca dell’affiliazione, per le sacietd e le associazioni sportive, o del
tesseramento, per le persone fisiche, Restano comunque ferme le conseguenze in termini di
responsabilita civile e penale derivanti dalla trasgressione degli obblighi di cui al presente Capo.

CAPO 11 - SPORT EQUESTRI

Art. 22 (Definizione del cavallo “atleta®)

1. Un cavallo e in generale un equide & definito “cavallo-atleta” quando ricorrano congiuntamente i
seguenti requisiti:
a)  siadefinibile “equide registrato™, ai sensi dell’articolo 2 del Regolamento UE/2015/262, come
risulta dal “Documento di Identificazione”, conforme allo stesso Regolamento europeo;

b) sia dichiarato non destinato alla produzione alimentare, come previsto dal Regolamento
UE/2015/262 e come risultante dal “Documento di Identificazione™ conforme allo stesso
Regolamento UE/2015/262, anche dopo la cessazione dell’attivita sportiva;

c)  sia iscritto al “repertorio cavalli atieti” presso la Federazione Italiana Sport Equestri o la
Federazionc Pentathlon Modemo o la FitetrecAnte, o un Ente di Promozione Spottiva come
risulta dal “Documente di Identificazione” o dal documento emesso dal sistema di
tesseramento dello stesso organismo sportivo interessato,

2, Sono fatte salve le competenze del Ministerc delle politiche agricole, alimentari e forestali riguardo
Pemissione del passaporto dell’equide (Documento di Identificazione).

Art, 23 (Visita di idoneit allo svolgimento delV’attivita sportiva del cavallo)

1. Ti cavallo atleta per svolgere attivita sportiva & sottoposto annualmente a visita veterinaria sportiva
effettuata da un veterinario abilitato alla professione che attua anche le profilassi vaccinali prescritie
dalla normativa vigente e dai regolamenti della Federazione Raliana Sport Equestri o la Federazione
Pentathlon Moderno o deila FitetrecAnte o dell’Ente di Promozione Sportiva presso i quali il cavallo
¢ tesserato.

Art, 24 (Manifestazioni popolari pubbliche ¢ private con impiego di equidi)

1. Le manifestazioni pubbliche o aperte al pubblico di sport equestri in discipline su c¢ui hanno
competenza la Pederaziope Italiana Sport Equestri o la FitetrecAnte o un Ente di Promozione
Sportiva, che si svolgono al di fuori degli impianti o dei percorsi auforizzati dal Ministero per le
politiche agricole, alimentari ¢ forestali, e dalle suddette Federazioni, devono comunque garaatire i
requisitt ‘di siclirézza, salute e benessere degli aileil, dei cavalli-atleti-e-del pubblico stabiliti dal
Ministero della salute, di concerto con il Presidente del Consiglio dei ministri o 1" Awtoritd politica da
esso delegata in matetia di sport e con il Ministero delte politiche agricole alimentari ¢ forestali, con
la previsione di sanzioni efficaci, dissuasive e proporzionate in caso di trasgressione.
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TITOLO V - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO SPORTIVO
CAPO I-LAVORO SPORTIVO

Art, 25 (Lavoratore sportivo)

1. E lavoratore sportivo I’atleta, ’allenatore, I'istruttore, il direttore tecnico, il direttore sportivo, il
preparatore atletico ¢ il direttore di gara che, senza alcuna distinzione di genere e indipendentemente
dal setiore professionistico o dilettantistico, esercita [*attivitd sportiva verso un corrispettivo al di
fuori delle prestazioni amatoriali di cui all’articolo 29.

2. Ricotrendone i presupposti, attivita di lavoro sportive pud costituire oggetto di un rapporto di
lavoro subordinato o di un rapporto di lavoro autonomo, anche nella forma di collaborazioni
coordinate e continuative ai sensi dell*articolo 409, comma 1, n, 3 del codice di procedura civile, fatta
salva |’ applicazione dell’articole 2, comma 1, del decreto legisfativo 15 giugno 2013, n, 81.

3. Al fini della certificazione dei contratii di lavoro, gli accordi collettivi stipulati dalle Federazioni
Sportive Nazionali, dalie Discipline Sportive Associate, anche paralimpiche, e dalle organizzazioni
comparativamente pil rappresentative, sul piano nazionale, delle categorie di lavoratori sportivi
interessate possono individuare indici delle fattispecie utili ai sensi dell’articolo 78 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, ., 276, fatta salva {"applicazione dell’articolo 2, comma 1, del decreto
legistativo 15 giugno 2015, n. 81. In mancanza di questi accordi, si tiene conto degli indici individuati
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o dell’ Autorita politica da esso delegata in
materia di sport da adottarsi, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, entro 9
mesi dall'entrata in vigore del presente decreto.

4. Ricorrendone i presupposti, I’attivita di lavoro sportive pud essere altrest oggetto di prestazioni
occasionali secondo la disciplina dell’articolo 54-bis del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50,
convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n, 96.

5. Per tfto quanto non diversamente disciplinato dal presente decieto, ai rapporti di lavoro sportivo
si applicano, in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nell’impresa, incluse
quelle di carattere previdenziale e tributario.

6. [ lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono prestare la propria attivita nell’ambito delle societd e
associazioni sportive dilettantistiche fuori dall’orarie di lavoro, fatti salvi gli obblighi di servizio,
previa comunicazione all’amministrazione di appartenenza. A essi si applica il regime previsto per le
prestazioni sportive amatoriali di cui all’articolo 29.

7. Ai lavoratorl sportivi, cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea, si applicano le
pertinenti disposizioni del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, come successivamente
modificato e integrato, e quelle dei relativi provvedimenti attuativi.

8. Ii trattamento dei dati personali dei lavoratori sportivi, anche mediante strumenti informatici ¢
digitali, & effettuato nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
. eurapeo.e del Consiglio de] 27 aptile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali ¢ alla libera circolazione di tali dati {Regolamento generale sulla
protezione dei dati), nonché del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come successivamente
modificato e integrato. [n attuazione dell’articolo 88 del Regolamento (UE) 2016/679, norme pit
specifiche sulla protezione dei dati personali dei lavoratori sportivi sono previste con accordo
collettivo stipulato dalla Federazione Sportiva Nazionale, dalle Discipline Sportive Associate, dagli
Enti di Promozione Sportiva e dai rappresentanti delle categorie di lavoratori sportivi interessate. In



mancanza di accordo collettivo, si applicano le norme suila protezione dei dati personali dei lavoratori
sportivi stabilite con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o dell’ Autorita politica da esso
delegata in materia di sport, da adottarsi di concerto con jl Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
entro 12 mesi dall’entrata in vigore del presente decreto.

Art. 26 {(Disciplina del rapporto di Javero subordinate sportivo)

1. Ai contratti di lavoro subordinato sportivo non si applicano le norme contepute negli articoli 4, 5,
13 ¢ 18 dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, come successivamente modificati e integrati, negli articoli
1,2,3,5,6, 7, 8 della legge 15 luglic 1966, n. 604, come successivamente modificati e integrati,
nell’articolo 1, comnmi da 47 a 69, della legge 28 giugno 2012, n. 92, negli articoli 2, 4 ¢ 5 della legge
11 maggio 1990, n. 108, nell*articolo 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, come successivamente
modificato e integrato, e nel decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

2. 1l contratto di lavoro subordinato sportivo pud contenere ’apposizione di un termine finale non
superiore a cingue anni dafla data di inizio del rapporto. E ammessa la successione di contratti a tempo
determinato fra gli stessi soggetti. E altres] ammessa la cessione del contratto, prima della scadenza,
da vna societa o associazione sportiva ad un*alira, purché vi consenta I’altra parte e siano osservate
le modalita fissate dalle Federazioni Sportive Nazionali, dalle Discipline Sportive Associate e dagli
Enti di Promozione Sportiva. Non si applicano gli articoli da 19 a 29 del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, come successivamente modificati € integrati,

3. L’articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, non si applica alle sanzioni disciplinari irrogate
dalle Federazioni Sportive Nazionali, dalle Discipline Sportive Associate, dagli Enti di Promozione
Sportiva.

4. Le Federazioni Sportive Nazionali, le Discipline Sportive Associate e gli Enti di Promozione
Sportiva possono prevedere la costituzione di un fondo gestito da rappresentanti delle societi ¢ degli

sportivi per la comesponsione della indennitd di anzianita al termine dell’attivita sportiva & norma
dell*articolo 2123 del codice civile,

5. Nel contratto pud essere prevista una clausola compromissoria con la quale le controversie
concernenti I’ attuazione del contratto, insorte fra la societd sportiva e lo sportivo, sono deferite ad un
collegio arbitrale. La stessa clausola dovra contenere la nomina degli arbitri oppure stabilire il numero
degli arbitri ¢ il modo in cui questi dovranno essere nominati.

6. 1l contratto non pud contenere ¢lausole di non concorrenza o, comunque, limitative della liberta
professionale dello sportivo per il periodo successivo alla risoluzione del contratio stesso né pud
essere integrato, durante lo svolgimento del rapporto, con tali pattuizioni.

Art. 27 (Rapporto di lavoro sportive nei settori professionistici)

1. 11 lavoro sportivo prestato nei settori professionistici ¢ regolato dalle norme contenute nel presente
Titolo, salvo quanto diversamente disciplinato dai successivi commi del presente articolo.

2. Nei settori professionistici, il lavoro sportivo prestato dagli atleti come attivitd principale, ovvero
prevalente, e continuativa, si presume oggetio di contratto di lavoro subordinato.
3. Esso costituisce, tuttavia, oggetto di contratto di lavore autonomo quando ricorra almeno uno dei
seguenti requisiti:
a)  [Dattivitd sia svolta nell’ambito di una singola manifestazione sportiva o di pit manifestazioni
tra lora collegate in un breve periodo di tempo;

b) o sportivo non sia contrattualmente vincolato per cid che riguarda la frequenza a sedute di
preparazione o allenamento;

FEL

Y e 18

¥
T

ik

el



¢)  laprestazione che & oggetto del contratto, pur avendo carattere continuativo, non superi otto
ore settimanali oppure cinque giorni ogni mese ovvero trenta giorni ogni anno.

4. 1l rapporto di lavoro si costituisce mediante assunzione diretta e con la stipulazione di un contratto
in forma scritta, a pena di nullita, tra lo sportivo e la societd destinataria delle prestazioni sportive,
secondo il contratio tipo predisposto ogni tre anni dalla Federazione Sportiva Nazionale, dalla
Disciplina Sportiva Associata e dalle organizzazioni sindacali comparativamente pill rappresentative,
sul piano nazionale, delle categorie di lavoratori sportivi intcressate, conformemente all’accorde
collettivo stipulato.

5. La societa ha ’obbligo di depositare, entro 7 giomi dalla stipulazione, il contratio presso la
Federazione Sportiva Nazionale o la Disciplina Sportiva Associata per Papprovazione. Unitamente
al predetto contratto devono essere depositati tuiti gli ulteriori contratti stipulati tra il lavoratore
sportivo e la societa sportiva, ivi compresi quelli che abbiano ad oggetto diritti di immagine o promo-
pubblicitari relativi o comungue connessi al lavoratore sportivo.

6. Le eventuali clausole contenenti deroghe peggiorative sono sostituite di diritic da quelle del
contratto tipo.

7. Nel contratto individuale deve essere prevista la clausola contenente I’obbligo dello sportivo al
rispetto delle istruzioni tecniche ¢ delle prescrizioni impartite per il conseguimento degli scopi
agonistici.

Art, 28 (Direttore di gara)

1. 11 contratto individuale ¢ol direttore di gara € stipulato dalla Federazione Sportiva Nazionale o dalla
Disciplina Sportiva Associata o dall’Ente di Promozione Sportiva competente.

Art. 29 (Prestazioni sportive amatoriali)

1. Le societd e le associazioni sportive dilettantistiche, le Federazioni Sportive Nazionali, le
Discipline Sportive Associate ¢ gli Enti di Promozione Sportiva ticonosciuti dal CONI, possono
avvalersi nello svolgimento delle proprie attivitd istituzionali di amatori che mettono a disposizione
il propric tempo ¢ le proprie capacitd per promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo ¢
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ma esclusivamente con finalita amatoriali. Le
prestazioni amatoriali sono comprensive dello svolgimento diretto dell’attivita sportiva, nonché della
formazione, della didattica e della preparazione degli atleti.

2. Le prestazioni sportive amatoriali di cui al comma I non sono retribuite in alcun modo nemmeno
dal beneficiario. Per tali prestazioni sportive amatoriali possono essere riconosciuti premi ¢ compensi
occasiopali in telazione ai risultati ottenuti nelle competizioni sportive, nonch€ indennita di trasferta
e rimborsi spese, anche forfettari, a cui si applica ’articolo 36, comma 7. Quando le suddette indennita
di trasferta e rimborst spese superano il Yimite reddituale di cui all*articolo 69, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, e successive modifiche e integrazioni, le
prestazioni sportive sono congiderate di natura professionale, ai sensi dell’articolo 25, comma 1, per
I’intero importo.

3. Le prestazioni sportive amatoriali sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinate o.autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’ente di cui il volontario &
socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita amatoriale,

4, Gli enti dilettantistici che si avvalgono di volontari devono assicurarli contro gli infortuni e le
malattie conmessi allo svolgimento dell’attivita amatoriale, nonché per la responsabilitd civile verso i
terzi. $i applica "articolo 18, comma 2, del decreto legistativo 3 luglio 2017, n, 117.
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Art. 30 (Formazione dei giovani atleti)

1. Nell’ottica della valorizzazione della formazione dei giovani atleti, per garantire loro una crescita
non solo sportiva, ma anche culturale ed educativa, nonché una preparazione professionale che
favorisca I’accesso all’attivitd lavorativa anche alla fine della carriera sportiva, e ferma restando la
possibilita di realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento, ai sensi
della normativa vigente, le societa o associazioni sportive possono stipulare contratti di apprendistato
per la qualifica ¢ il diploma professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e per il
certificato di specializzazione tecnica superiore, di cui all’articolo 43 del decreto legislativo 15 giugnoe
2015, n. 81, e coniratti di apprendistato di alta formazione e di ricerca, di cui all’articolo 45 del
medesimo decreto legislative. La formazione degli atleti pud essere conseguita anche con le classi di
laurea L-22 (Scienze Motorie ¢ di laurea magistrale), LM-47 (Organizzazione e gestione dei servizi
per lo sport e le attivitda motorie), la LM-67 (Scienze ¢ tecniche delle attivitd motorie preventive ¢
adattative), nonché la LM-68 (Scienze ¢ tecniche dello sport).

2. Ai contratti di apprendistato di cui al prime comma non si applica articolo 42, commi 3, 4 ¢ 7,
del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81. Al termine del periodo di apprendistato, fissato nel
coniratto, quest’ultimo si risolve automaticamente. La societd o associazione sportiva che stipuli con
il giovane atleta un contratto di lavoro sportive successivamente alla scadenza del contratto di
apprendisiato, senza soluzione di continuita rispetto a quest®ultimo, & tenuta a corrispondere il premio
di cui all’articolo 31, comma 2, in favore di altra societd o associazione presso |a quale 1'atieta abbia
precedentemente svolto attivita dilettantistica, amatoriale o giovanile.

3. Fermo restando quanto previsto dal comma 4, la regolamentazione dell’apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale ¢ il certificato di specializzazione tecnica superiore, di cui al
comma 1, o per le classi di laurea ¢ laurea magistrale all"ultimo periodo del comma 1, & rimessa alle
Regioni e alle Province autonome di Trento e Bolzano. La regolamentazione e la durata del periodo
di apprendistato per attivitd di ricerca o per percorsi di alta formazione sono rimesse alle Regioni e
alle Province autonome di Trento e di Bolzana, per i soli profili che attengono alla formazione, sentiti
il CONI, le universita, gli istituti tecnici superiori ¢ le altre istituzioni formative o di ricerca.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o dell’ Awtoritd politica da esso delegata in
materia di sport da adottarsi entro 9 mesi dall’entrata in vigore del presente decrete di concerto con
if Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro dell’istruzione, il Ministro dell’universiti e
della ricerca e il Ministro dell’economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti ira lo Stato, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento e di Bolzano, ai
sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti gli standard formativi
dell’apprendistato di cui al comma 1, che costituiscono livelli essenziali delle prestazioni ai sensi
dell’articolo 16 def decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, nonché la disciplina dei profili di cui
al comma 3 per I’ attivazione dei percorsi di apprendistato in assenza di regolamentazione regionale
e gli altri contenuii previsti nell’articolo 43, comma 6, e nell’articolo 45, comma 2, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n, 31.

5. Allo schema definito con il decreto di cui al comma 4 si conformano i protocolli con le istituzioni
formative o con gli enti di ricerca, di cui all’articolo 43, comma 6, e all’articolo 45, comma 2, del
decreto legislativo 15 giugno 20153, n. 81, Tali protocolli possono prevedere misure di agevolazione
e di flessibilizzazione della frequenza dei corsi di studio, incluso il riconoscimento di crediti formativi
per I’attivitd sportiva, valida anche come attivita di tirocinio/stage, ai fini del conseguimento dei
relativi titoli di-studio..

6. Agli apprendisti di cui al comma 1, si applicano gii articoli 26, commi 1 e 3, 32, 33, 34.

7. Con uno o pili decreti del Presidente del Consiglio dei ministri o dell’Autorita politica da esso
delegata in materia di sport, di concerto con it Ministro del lavoro e delle palitiche sociali, con il
Ministro dell’istruzione, e con il Ministro dell’universitd e della ricerca, da adottarsi a1 sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
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permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento ¢ di Bolzano, ai
sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuate ulteriori misure
di promozione della formazione, anche professionale, dei giovani atleti e linee guida nazionali sulla
doppia carriera degli atleti, tenendo conto delle Linee guida europee sulla doppia carriera degli atleti
del 28 settembre 2012 e dei successivi documenti della Commissione europea.

8. Con i decreti di cui al comma 7 possono essere stabilite forme e modalita di estensione alle altre
Federazioni Sportive Nazionali delle misure di cui all’articolo 22, commi | e 2, del decreto legislativo
9 gennaio 2008, n. 9, in tema di mutualitd per lo sviluppo dei settori giovanili delle societd, per la
formazione e per I'utilizzo di atleti convocabili per Je squadre nazionali giovanili italiane maschili e
femminili, per il sostegno deghi investimenti per gli impianti sportivi ¢ per lo sviluppo dei centri
federali territoriali ¢ delle attivita giovanili della Federazione italiana givoco calcio, nonché misure
mutualistiche per il reinserimento professionale dope il termine della carriera sportiva.

Art. 31 (Abelizione del vincolo sportive e premio di formazione tecnica)

1. Le limitazioni alla liberta contrattuale dell"atleta, individuate come vincolo spottivo, sono eliminate
entro il 1 luglio 2022, Le Federazioni Sportive Nazionali possono deitare una disciplina transitoria
che preveda la diminuzione progressiva della durata massima dello stesso. Decorso il termine di cui
al primo periodo del presente comma, il vincolo sportive si intende abolito.

2. Le Federazioni Sportive Nazionali prevedono con proprio regolamento che, in caso di primo
contratto di lavoro sportivo: i) le societd sportive professionistiche riconoscono un premio di
formazione tecnica proporzionalmente suddiviso, secondo modalita e parametri che tengono conto
della durata e del contenuto formativo del rapporto, tra le societa sportive dilettantistiche presso le
quali I’atleta ha svolto attivita dilettantistica, amatoriale o giovanile ed in cui ha svolto il proprio
percorso di formazione, ovvero tra le societd sportive professionistiche presso le quali ["atleta ha
svolto attivitd giovanile ed in cui ha svolto il proprio percorso di formazione; ii) le societa sportive
dilettantistiche riconoscono un premio di formazione tecnica proporzionalmente suddiviso, secondo
modalith ¢ parametri che tengono adeguatamente conto della durata e del contenuto formativo del
rapporto, tra le societd spertive dilettantistiche presse le quali I’atleta ha svolto attivitd amaforiale o
giovanile ed in cui ha svolto il proprio percorse di formazione.

3. La misura del premio di cui al presente articolo & individuata dalle singole federazioni secondo
modalita e parametri che tengano adeguatamente conto dell’eta degli atleti, nonché della durata ¢ del
contenuto patrimoniale del rappoito tra questi ultimi e la societa o associazione sportiva con la quale
concludono il primo contraito di lavore sportivo.

Art, 32 (Controlli sanitari dei lavoratori sportivi)

1. L’ attivita sportiva dei lavoratori sportivi di cui all’articolo 25 & svolta sotto controlli medici,
secondo norme stabilite dalle Federazioni Sportive Nazicnali € dalle Discipline Sportive Associate
ed approvate, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o dell’ Autorita politica da esso
delegata in materia di sport, di concerto col Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rappotti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzanc, ai
sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, entro 12 mesi dalla data di entrata
in vigere del presente decreto.

2. Le norme di cui al comma 1, devono prevedere, tra |’altro, I’istituzione di una scheda sanitaria per
eiascuno sportive che svolga prestaziond di carattere non occasionale, nonché I'individuazione dei
tempi per I’effettuazione delle rivalutazioni cliniche ¢ diagnostiche, in relazione alla tipologia
dell’attivita sportiva svolta e alla natura dei singoli esami da svolgete.

3. La scheda sanitaria & istituita, aggiornata ¢ custodita a cura della societa e associazione sportiva ¢,
per i lavoratori sportivi autonomi, dagli sportivi stessi, 1 quali deveno depositarne duplicalo presso la
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Federazione Sportiva Nazionale e 1a Disciplina Sportiva Associata. L' istituzione e I'aggiomamento
della scheda sanitaria costituiscono condizione per I’autorizzazione da parte delle singole Federazioni
Sportive Nazionali e Discipline Sportive Associate allo svolgimento dell’attivita dei lavoratori
sportivi,

4. Gli oneri relativi alla istituzione e all’aggiomamento della scheda per i lavoratori sportivi
subordinati gravano sulle societa e associazioni sportive.

5. Le competenti Federaziont Sportive Nazionali e Discipline Sportive Associate possono stipulare
apposite convenzioni con le Regioni al fine di garantire ’espletamento delle indagini e degli esami
necessari per I’aggiornamento della scheda. Con il decreto di cui al comma 1 sono stabiliti i requisiti
delle strutture presso le quali devono essere effettuati i controlli.

6. Per gli adempimenti di cui al presente articolo le Regioni possono istituire appositi centri di
medicing sportiva.

Art. 33 (Sicurezza dei lavoratori sportivi e dei minori)

1. Per tutto quanto non regolato dal presente decreto, ai lavoratori sportivi si applicano le vigenti
disposizioni in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavore, in quanto
compatibili con ie modalitd della prestazione sporstiva, L ’idoneita psico-fisica del lavoratore sportivo
& certificata da un medico specialista in medicina dello spoit sulla scorta di indagini strumentali. La
sorveglianza sanitaria del lavoratore sportivo, & compito del medico competente di cui all’articolo 2,
comma |, lettera h), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

2. In mancanza di disposizioni speciali di legge, ai lavoratori sportivi si applica la vigente disciplina,
anche previdenziale, a tutela della malatiia, dell’infortunio, della gravidanza, della maternitd ¢ della
genitorialita, contro la disoccupazione involontaria, secondo la natura giuridica del rapporto di lavoro.

3. Al lavoratori subordinati sportivi iscritti al Fondo pensioni lavoratori sportivi, & prescindere dalla
qualifica professionale, si applicano le medesime tutele in materia di assicurazione economica di
malattia ¢ di assicurazione economica di maternita previste dalla normativa vigente in favore dei
lavoratori aventi diritto alle rispetiive indennitA economiche iscriiti aii’assicurazione generale
obbligatoria. La misura dei contributi dovuti dai datori di lavoro per il finanziamento della indennita
economica di malattia e per il finanziamento della indennita economica di maternita & pari a quella
fissata rispettivamente per il settore dello spettacolo daila tabella G della legge 28 febbraio 1986, n.
4] ¢ dall’articolo 79 della legge 26 marzo 2001, n. 151,

4. Ai lavoratori subordinati sportivi si applicano le tutele relative agli assegni per il nucieo familiare
di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797 e dal decreto legge 13 marzo
1988, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 maggic 1988, n. 153 con applicazione, a
carico dei datori di [avora, delie medesime aliquote contributive previste per i lavoratori iseritti al
fondo pensioni lavoratori dipendenti.

5. Ai lavoratori subordinati sportivi si applicano le tutele previste dall’ Assicurazione Sociale per
Pimpiege (ASpl), di cui al Titolo I del decreto legislativo 4 marzo 2015, n, 22. La misura dei
contributi dovuti dai datori di lavoro per il finanziamento delie indennita erogate dalla predetta
assicurazione & quella determinata dall’articolo 2, commi 25 e 26 della legge 28 giugno 2012, n. 92.
1 medesimi datori di lavero non sone tenuti al versamento dei contributi di cui all’articolo 2, commi

28 ¢ 31 dellalegge 28 giugno 2012, 1. 92

6. Fermo restando quanto previsto dalla legge 17 ottobre 1967, n. 977, come successivamente
modificata e integrata, sull’impiego dei minori in attivita lavorative di carattere sportivo, con decreto
de! Presidente del Consiglio dei ministii o dell” Autorita politica da esso delegata in materia di sport,
da adottarsi ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della fegge 23 agosto 1988, n. 400, entro 12 mesi
dall’entrata in vigore del presente decreto di concerto con il Ministro del lavoro ¢ delle politiche




lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento ¢ di Bolzane, ai sensi dell’articolo 3 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n, 281, sono introdotte disposizioni specitiche a tutela della salute ¢ della
sicurezza dei minori che svolgono attivita sportiva, inclusi appositi adempimenti e obblighi, anche
informativi, da parte delle societa ¢ associazioni sportive, tra cui la designazione di un responsabile
della protezione dei minori, allo scopo, tra Ialtro, della iotta ad ogni tipo di abuso e di violenza su di
¢ssi e della protezione dell’integrita fisica e morale dei giovani sportivi.

7. Ai minori che praticano attivita sportiva si applica quanto previsto dal decreto legislativo 4 marzo
2014, n, 39, recante ativazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro *abuso e lo
sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile.

Art. 34 (Assicurazione contro gli infortung)

1. I lavoratori subordinati sportivi, dipendenti dai soggetti di cui all’articolo 9 del testo unico delle
disposizioni per ’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, sono sottoposti al
relativo obbligo assicurativo, anche qualora vigano previsioni, contraituali o di legge, di tutela con
polizze privatistiche. Con decreto del Ministre del lavero ¢ delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, da emanarsi sn detibera del Consiglio di amministrazione
dell’INAIL, sono stabilite l¢ retribuzioni e i relativi riferimenti taciffari ai fini della determinazione
del premio assicurativo, nonché la data di decorrenza dell’obbligo assicurativo.

2. Dalla data di decorrenza dell’obbligo assicurativo le retribuzioni stabilite ai fini della
determinazione del premio valgono anche ai fini della liquidazione dellz indennita giomaliera di
inabilit temporanea assoluta, di cui all’articolo 66, numero 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,

3. Ai lavoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione ¢oordinata e continuativa si applica la
disciplina dell’obbligo assicurative INAIL prevista dall’ariicole 5, commi 2, 3 ¢ 4, del decreto
legislativo 23 febbraic 2000, n, 38.

4, Per gli sportivi dei settori dilettantistici, di cui all’articolo 51 della legge 27 dicembre 2002, n. 289,
che svolgono attivita sportiva di carattere amatoriale, rimane ferma [a tutela assicurativa obbligatoria
prevista nel medesimo articolo 51, ¢ nei relativi provvedimenti attuativi,

Art, 35 (Trattamento pensionistico)

1. I lavoratori sportivi subordinati, a prescindere dal seitore professionistico o dileftantistico in cui
prestano attivitd, sono iscritti al Fondo Pensione Sportivi Professionisti gestito dall’'INPS. A decorrere
dall’entrata in vigore del presente decreto, il predetio Fondo assume la denominazione di Fondo
Pensione dei Lavoratori Sportivi ¢ ai lavoratori iscritti si applica la disciplina del decreto legislativo
30 aprile 1997, n, 166, Ricorrendone i presupposti, al suddetto Fondo sono altresi iscritti i lavoratori
sportivi autonomi, anche nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’articolo
409, comma 1, n. 3 del codice di procedura civile, operanti nei settori professionistici.

2. Nei seftori dilettantistici i lavoratori sportivi, titolari di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa o che svolgono prestazioni autonome o prestazioni autonome occasionali, hanno diritto
all’assicurazione previdenziale ¢ assistenziale. A tal fine essi sono iscritti alla Gestione separata INPS
di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosio 1993, n, 335 e successive modificazioni e delia
qguale si applicano le relative norme.

3. Le figure degli istruttori presso impianti e circoli sportivi di qualsiasi genere, dei direttori tecnici,
e degli istiuttori presso societd sportive di cui ai punti n. 20 e n, 22 del decreto ministeriale 15 marzo
2005 del Ministro del lavoro e delle politiche scciali, a partire dall’entrata in vigore del presente
decreto hanno diritto all’assicurazione prevideuziale e assistenziale, sulla base del relativo rapporto
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di lavoro, secondo guanto previsto dal presente decreto. Le stesse figure professionali gia iscritte
presso il Fondo pensioni per i lavoratori dello spettacolo hanno diritto di optare, entro sei mesi
dall’entrata in vigore del presente decreto, per il mantenimento del regime previdenziale gia in
godimento.

4, Resta ferma la disciplina dell’assegno straordinario vitalizio “Giulio Onesti”, di cui alla legge 15
aprile 2003 n. 86 ¢ ai relativi provvedimenti attuativi, in favore degli sportivi italiani che, nel corso
della loro carriera agonistica, abbiano onorato la patria, anche conseguendo un titolo di rilevanza
internazionale in ambito dilettantistico o professionistico, e che versine in comprovate condizioni di
grave disagio economico.

5. Forme pensionistiche complementari possono essere istituite, secondo la discipiina legislativa
vigente, da accordi collettivi stipulati dalle Federazioni Sportive Nazionali e dai rappresentanti delle
categorie di lavoratori sportivi interessate.

6. Per i lavoratori di cui al comma 2, iscritti alla Gestione separata INPS di cui all’articolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che risultino assicurati presso altre forme obbligatorie, ['aliquota
contributiva pensionistica ¢ la relativa aliquota contributiva per il computo delle prestazioni
pensionistiche ¢ stabilita in misura pari al 10 per cento.

7. Per t lavoratori di cui al comma 2, titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa
o che svolgono prestazioni autonome occasionali, iscritti alla gestione separata di cui all'articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che non risultino assicurati presse altre forme
obbligatorie, P’aliquota contributiva pensionistica e la relativa aliquota contributiva per il computo
delle prestazioni pensionistiche & stabilita in misura pari al 20 per cento per I'anno 2021, in misura
pari al 24 per cento per I'anno 2022, al 30 per cento per ’anno 2023, al 33 per cento per I’anno 2024,

8. Per i lavoratori di cui al comma 2 che svolgono prestazioni autonome, iscritti alla gestione separata
di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che non risultino assicurati presso
altre forme obbligatorie, I'aliquota contributiva pensionistica ¢ la relativa aliquota contributiva per il
computo delle prestazioni pensionistiche & stabilita in misura pari al 15 per cento per {*anmo 2021, al
20 per cento per I’anno 2022, al 22 per cento per 1’anno 2023, al 25 per cento per I'anno 2024,

Art. 36 (Trattamento tributario)

1. L’indennita prevista dall’articolo 26, comma 4, & soggetta a tassazione separata, agli effetti
dell’ imposta sul reddito delle persone figiche, a norma dell’articolo 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, ¢ successive modificazioni e integrazioni.

2. Per tutto quanto non regolato dal presente decreto, ¢ fatta salva "applicazione delle norme del testo
unico delle imposte sui redditi, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986,
1. 917, e successive modificazioni.

3, Per P’attivita relativa alle operazioni di cessione dei contratti previste dall’articolo 26, comma 2, le
societd sportive debbono osservare le disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 26
ottobre 1972, n. 633, recante a disciplina dell’imposta sul valore aggiunto, e siccessive modificazioni
¢ integrazioni, distintamente dalle alire ativitd esercitate, tenendo conto anche del rispettivo volume
d’affari. Per le societd ed associazioni sportive dilettantistiche senza fini di lucro resta ferma
I’agevolazione di cwi all’articolo 148, cornma 3, del Decreto del Presidente della Repubblica 22
diceinbre 19856, 1. 217, come succsssivamente medificato.

4. Le somme versate a titolo di premio di addestramento e formazione tecnica, ai sensi dell’asticolo
31, comma 2, sono equiparate alle operazioni esenti dall’imposta sul valore aggiunto at sensi
dell"articolo 10 del Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633. Tale premio,
qualora sia percepito da societd e associazioni sportive dilettantistiche senza fini di lucro che abbiano
optato per il regime di cui alla legge 16 dicembre 1991, n. 398, non concorre alla determinazione del
reddito di tali enti.
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5. Resta fermo quanto previsto dalla legge 16 dicembre 1991, n. 398, dall’articolo 25 della legge 13
maggio 1999, n. 133, faila eccezione per i contratti di lavoro sportive autonomo, e dall’articolo 90
della legge 27 dicembre 2002, n. 289.

6. La qualificazione come redditi diversi, ai sensi dell’articolo 67, comma 1, lettera m), primo periodo,
del Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, delle indennita di trasferta,
dei rimborsi forfetari di spesa, dei premi e dei compensi erogati nell’esercizio diretto di attivita
sportive dilettantistiche, si interpreta come operante, sia 8i fini fiscali che previdengziali, soltanto entro
il limite reddituale per I’esenzione di cui all’articolo 69, comma 2, primo periodo, del medesimo
Decreto del Presidente della Repubblica. Ai sensi del{o stesso articolo 67, comma 1, lettera m), primo
periodo, del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, per “premi” e
“compensi” “erogati nell’esercizio diretio di aftivith sportive dilettantistiche™ si intendono gli
emolumenti occasionali riconosciuti in relazione ai risultati oftenuti nelle competizioni sportive.

7. La soglia di esenzione di cui all’articolo 69, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, si applica anche ai redditi da lavoro sportivo nei settori dilettantistici, quale
che sia la tipologia di rapporto ed esclusivamente ai fini fiscali.

8. Resta fermo il regime speciale per i lavoratori sportivi rimpatriati, di cui all*articolo 16, commi 3-
quater ¢ S-quinquies, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 147, come modificato dal presente
decreto.

Art. 37 (Rapporti di collaborazione coordinata ¢ continuativa di carattere amministrativo-
gestionale)

1. Ricorrendone i presupposti, I'attivitd di carattere amministrativo-gestionale resa in favore delle
sacieta ed associazioni sportive dilettantistiche, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline
Sportive Associate e degli Enti di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI o dal CIP, pud essere
oggetto di collaborazioni ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, del codice di procedura civile, e
successive modifiche,

2. Al rapporti di collaborazione di cui al comma | si applica la disciplina deli’obbligo assicurativo di
cui all’articolo 5, commi 2, 3 ¢ 4, del decreto legisiativo 23 febbraio 2000, n, 38.

3. I collaboratori di cui al comma 1 hanno diritto all’assicurazione previdenziale e assistenziale, con
iscrizione alla Gestione Separata INPS di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n,
333, secondo la relativa disciplina previdenziale.

4, Per i rapporti di collsborazione ¢oordinata ¢ continuativa di carattere amministrativo-gestionale, di
cui all’anticolo 67, comma 1, lettera m), secondo periodo, del Decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, la qualificazione come redditi diversi si interpreta come operante, sia ai
fini fiscali che previdenziali, soltanto entro il limile reddituale per P’esenzione fiscale di cui
all’articolo 69, comma 2, primo periodo, del medesimo Decreto del Presidente delia Repubblica,
Quando i compensi, le indennita di trasferta e rimborsi spese superano il limite reddituale di cui
all’articolo 69, comma 2, del Decreio del Presidente deila Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, ¢
successive modifiche e integrazioni, le prestazioni di carattere amministrativo-gestionale sono
considerate di natura professionale per I’intero importo,

5. 1 contributi previdenziali ed assistenziali, versati dai soggetti di cui al comma 1 o dai relativi
collaboratoni in viiemperanzs a disposizioni di legge, non concarronc a formare il reddite-di guesti -
uftimi ai fini tributari.

6. Ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si
applicano i commi 6 e 7 dell’ariicolo 33.
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Art. 38 (Settori professionistici e dilettantistici)

1. Sono professionistiche le discipline che conseguone la relativa qualificazione dalle Federazioni
Sportive Nazionali o dalle Discipline Sportive Associate secondo le norme emanate dalle federazioni
¢ dalle discipline sportive stesse, con Posservanza delle direttive e dei criteri stabiliti dal CONI per
la distinzione dell’attivitd dilettantistica da quella professionistica, in armonia con I’ordinamento
sportivo internazionale, La qualificazione di una disciplina sportiva come professionistica opera
senza distinzione di genere, Decorso inutilmente il termine di otio mesi dall’entrata in vigore del
presente decreto, le divettive e i criteri di cui al presente articolo sono adottati, sentito il CONI, dal
Presidente del Consiglio dei ministri o dall’ Autorita politica da esso delegata in materia di sport.

CAPO II - DISPOSIZIONI A SOSTEGNO DELLE DONNE NELLO SPORT

Art. 39 (Fondo per passaggio al professionismo e P’estensione delle tutele sul lavoro negli sport
femminili)

1. Nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze, & istituito il “Fondo per il
professionismo negli sport femminili”, di seguito denominato “Fondo”, da trasferire al bilancio
antonomo della Presidenza del Consiglio dei ministri, con una dotazione iniziale di 2,9 milioni di
euro per ’anno 2020, 3,9 milioni di euro per I’anno 2021 ¢ 3,9 milioni di euro per |’anno 2022,

2. Entro sessanfa giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, le Federazioni Sportive
Nazionali che intendono accedere al Fondo di cui al comma 1 devono deliberare il passaggio ai
professionismo sportivo di campionati femminili ai sensi della legge 23 marzo 1981, 1. 91, che deve
avvenire entro il 31 dicembre 2022.

3, Le Federazioni Sportive Nazionali che hanno deliberato il passaggio al professionismo sportivo di
campionati femminili ai sensi del comma 2 possono presentare la domanda di accesso al Fondo di cui
al comma 1 qualora Putilizzo dei finanziamenti richiesti sia finalizzato:

a}  per ’anne 2020, per far fronie alle ricaduts dell’emergenza sanitaria da Covid-19:
1) al sostegno al reddito ¢ alla mtela medico-sanitaria delle atlete;
2) allo svolgimento di atfivitd di sanificazione delle strutture sportive e di ristrutturazione
degli impianti sportivi;
b)  per gli anni 2021 e 2022:
1) alla riorganizzazione ¢ al miglioramento delle infrastrotiure sportive;
2) al reclutamento ¢ alla formazione delle atlete;
3) alla qualifica ¢ alla formazione dei tecnici;
4} alla promozione dello sport femminile;
5) alla sostenibilitd economica defla transizione al professionismo sportivo;
6) all’allargamento delle tutele assicurative e assistenziali delle atlete.

4. Per le domande di cui al comma 3, lettera a), almeno la metd dei finanziamenti richiesti deve
tigpondere alle finalitd di cui al numero 2) della medesima lettera &). Per le domande di cui al comma .
3, lettera b), almeno la meta dei finanziamenti richiesti deve rispondere alle finalita di cui ai numeri
2) e 6) della medesima lettera b).

5. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o dell’ Autorita polifica da esso delegata in
materia di sport, da adottarsi ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono definite le modalita di
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accesso al Fondo di cui al comma 1, nel limite massimo delle risorse di cui al medesimo comma, che
costituiscono tetto di spesa.

6. Le Federazioni Sportive Nazionali che hanno avuto accesso al Fondo di cui al comma 1 presentano
al Presidente del Consiglio dei ministri o all’ Autorita politica da esso delegata in materia di sport,
ogni sei mesi, un resoconto sull’utilizzo delle risorse, sentite le associazioni delle sportive, le
associazioni delle socict e le associazioni degli allenatori.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si provvede con le risorse derivanti dall’abrogazione delle
disposizioni di cui all’articole 52, comma 2, lettera d).

Art. 40 (Promazione della parita di genere)

1. Il CONI prommove la parita di genere a tutti i livelli e in ogni struttura, favorendo 1'inserimento
delle donne nei ruoli di gestione e di responsabilita delle organizzazioni sportive ¢ anche al proprio
interno. A tal fine, esso stabilisce con regolamento, da emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, i principi informatori degli statuti delle Federazioni Sportive Nazionali,
delle Discipline Sporfive Associate ¢ delle Associazioni Benemerite, in conformita ai principi di cui
al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, mediante 1'indicazione; a} delle varie aree e ruoli in cui
promuovere l'incremento della partecipazione femminile; b) delle misure volie a favorire la
rappresentanza delle donne nello sport. Decorso inutilmente il termine di sei mesi, il regolamento &
adottato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta dell’ Autoritd politica da
esso delegata in materia di sport.

2. 11 CONI ¢ tenuto a vigilare sull’ osservanza dei principi di cui al comma | da parte delle Federazioni
Sportive Nazionali, delle Discipline Spottive Associate ¢ delle Associazioni Benemerite.

CAPO HI - ULTERIORI DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAUREATI IN SCIENZE
MOTORIE

Art. 41 (Riconoscimento d¢l chinesiologo di base, del chinesiolago sportivo ¢ de] manager dello
sport)

1. Al fine del corretio svolgimento delle attivita fisico motorie, anche di livello agonistico, ¢ della
tutela del benessere nonché della promozione di stili di vita corretti, sopo istituite le figure
professionali del chinesiologo di base ¢ del chinesiologo sportivo, del manager dello sport.

2. Per I'esercizio dell’attivitd professionale di chinesiologo di base & necessario il possesso della
laurea triennale in Scienze delle attivitd motorie ¢ sportive (classe L-22). L'esercizio dell*attivita
professionale di chinesiclogo di base ha ad oggetto: a} la conduzione, gestione e valutazione di attivita
motorie individuali e di gmppo a carattere compensativo, educativo, ludico-ricreativo e sportive
finalizzate al mantenimento ed al recupero delle migliori condizioni di benessere fisico nelle varie
fasce di etd attraverso la promozione di stili di vita attivi; b) la conduzione, gestione e valutazione di
attivitd per il miglioramento della qualita della vita mediante 1*esercizio fisico, nonché di personal
training e di preparazione atletica non agonistica.

3, Per 'esercizio dell’attivita professionale di chinesiologe sportivo ¢ necessario il possesso della
laurea magistrale in Scienze € Técniche "dello spoit (ciasse Liv-68). ‘L'esercizio deli’attiviia
professionale di chinesiologo sportivo ha ad oggetto: a) la progettazione, il coordinamento e la
direzione tecnica delle attivitd di preparazione atletica in ambito agonistico, fino ai livelli di massima
competizione, presso associazioni e societd sportive, Enti di Promozione Sportiva, istituzioni e centri
specializzati; b) la preparazione fisica e tecnica personalizzata finalizzata all’agonismo individuale e
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4, Per I’esercizio dell'attivita professionale di manager dello sport ¢ necessario il posseszo della laurea
magistrale in organizzazione ¢ gestione dei servizi per Jo sport ¢ le attivith motorie (classe LM-47).
L’esercizio dell’attivita professionale di manager delfo sport ha per oggetto: a) la programmazione &
la gestione di impianti sportivi; b) la conduzione ¢ la gestione delle strutture pubbliche e private dove
si svolgono aftivitd motorie, anche ludico-ricreative; ¢) I’organizzazione, in qualitd di esperto e
consulente, di eventi ¢ manifestazioni sportive, anche ludico-ricreative.

5. Con Accordo stipulato in sede di Conferenza permanente tra Stato, Regioni ¢ province autonome
di Trento ¢ Bolzano dovranno essere stabiliti i criteri per il riconoscimento dei titoli equipollenti ai
fini dell’esercizio della professione, rispettivamente, di chinesiologo di base di cui al comma 2 e di
chinesiologo sportivo di cui al comma 3, e di manager dello sport di cui al comma 4.

6. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o dell’ Autorita politica da esso delegata in
matetia di sport, d’intesa con il Ministro dell’universita e della ricerca, sono dettate le disposizioni
attuative concernenti il percorso formativo e Dindividuazione del profilo professionale del
chinesiologo di base, del chinesiologe sportivo e del manager dello sport.

7. L attivitd del chinesiologo sportivo pud essere svolta anche all*aperto, strutturata in percorsi e
parchi, o nelle “palestre della salute”, pubbliche o private. Limitatamenie alle attivitd eseguite presso
le “palestre della salute™, per I’offerta di programmi di esercizio fisico strutturato e di attivita fisica
adattata (AFA), il chinesiologo sportivo collabora con professionisti sanitari, come il fisioterapista, il
medico specialista in medicina dello sport e dell’esercizio fisico, il medico specialists in medicina
fisica ¢ riabilitativa, il medico specialista in scienze dell’alimentazione.

8. Le Regioni e le Province autonome stabiliscono 1 requisiti strutturali e organici per la realizzazione
dei percorsi, dei parchi ¢ delle palestre della salute.

Art, 42 (Assistenza nelle attivith motorie e sportive)

1. I corsi e le attivita motorie e sportive offerti all’interno di palestre, centri e impianti sportivi di ogni
tipo, a fronte del pagamento di corrispettivi a qualsiasi titolo, anche sotto forma di quote di adesione,
devono essere svolti con il coordinamento di un istruttore qualificato o di un istruttore di specifica
disciplina, dei cui nominativi deve essere data adegnata pubblicita.

2. L’istruttore qualificato deve possedere il diploma rilasciato dall’Istituto superiore di educazione
fisica (ISEF) di cui alla legge 7 febbraio 1958, n. 88 (Provvedimenti per Feducazione fisica) o Ia
laurea in scienze motorie di cui al decreto legislativo 8 maggio 1998, n. 178 (Trasformazione degli
Istituti superiori di educazione fisica e istituzione di facolta e di corsi di laurea e di diploma in scienze
motorie, a norma dell’articolo 17, comma 115, della L. 15 maggio 1997, n. 127), oppure titoli di
studio equipollenti conseguiti all’estero e riconosciuti dalle Stato italiano.

3. L’istruttore di specifica disciplina deve essere in possesso dei requisiti previsti per le singole attivita
motorie e sportive dalle relative Federazioni Sportive Nazionali, dalle Discipline Sportive Associate
o dagli Enti di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI & dal CIP.

4, Sono esentati dall’obbligo di cui al comma 1:

a) le attivitd sportive agonistiche disciplinate dalle Federazioni Sportive Nazionali, dalle
Discipline Sportive Associate o dagli Enti di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI e
dal CIP;

b) le attivita motorie a caratiere ludico ricreativo non riferibili a discipline spottive riconosciute
dal CONI e dal CIP, tra cui il ballo e la danza, nonché le attivita relative a discipline riferibili
ad espressioni filosofiche dell’individuo che comportino attivitd motorie.

5. In caso di violazione del comma 1, ai trasgressorl viene applicata, da parte del comune
territorialmente competente, una sanzione pecuniaria da un mininto di 1.000,00 euro a un massimo
di 0,00 euro.
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6. Nelle strutture in cui si svolgono le attivitd motorie e sportive deve essere assicurata la presenza
dei necessari presidi di primo soccorso nel rispetto della normativa vigente.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA PER LE PERSONE
CON DISABILITA NELL’ACCESSO Al GRUPPI SPORTIVI MILITARI E DEI CORPI
CIVILI DELLO STATO

CAPQO 1 - GRUPPI SPORT1V] DEI CORP1 CIVILI DELLO STATO

Art, 43 (Sezione Paralimpica Fiamme Azzurre)

1. Nell’ambito dei gruppi sportivi “Fiamme Azzurre” ¢ istituita la “Sezione Paralimpica Fiamme
Azzurre” nella quale sono tesserati atleti con disabilita fisiche e sensoriali tesserati con il CIP e che
abbiano conseguito il pid alto livello {ecnico-agonistico dallo stesso riconosciuto. La Sezione
paralimpica ne cura la direzione operativa e il coordinamento strategico.

2. Le modalita gestionali ed organizzative della predetta Sezione, sono disciplinate con decreto del
Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria.

3. Le “Fiamme Azzurre” reclutano, con le modalita previste dall’articolo 1 del Decreto del Presidente
della Repubblica 30 aprile 2002, n. 132, nel limite del 5 per cento dell’organico del medesimo gruppo
sportivo, atleti tesserati nel Comitato Italiano Paralimpico atiraverso pubblico concorso per titoli i cui
requisiti ¢ modalitd sono stabiliti con decreto del Ministro della giustizia, da adottare, ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro tre mesi dall’entrata in vigore del
presente decreto. Il reclutamento degli atleti paralimpici avviene nei limiti assunzionali previsti dalla
normativa vigente.

4. Con lo stesso regolamento sono altresi disciplinati 1 requisititi di idoneitd psicofisica, differenti da
quelli previsti per gli aliri ruoli del Corpo della Polizia penitenziaria, nonché il reimpiego nei ruoli
del Corpo della Polizia penitenziaria per il personale non pill idoneo all’attivita sportiva paralimpica,
nei limiti dei posti vacanti delle dotazioni organiche ¢ nell’ambito delle facoltid assunzionali
disponibili a legislazione vigente.

5. Agli atleti di cut al presente articolo sono riconoscivie le medesime qualifiche, pari progressione
di carriera ed uguale trattamento economico, giuridico e previdenziale del personale appartenente al
ruolo iniziale del gruppo sportivo.

Art, 44 (Tesseramento e reclutamento di atleti paralimpici da parte dei gruppi sportivi della
Polizia di Stato-Fiamme Oro)

1. I gruppi sportivi “Polizia di Stato-Fiamme Oro”, di seguito denominati “Fiamme Oro”, tesserano
gli atleti paralimpici, inserendoli in un‘apposita Sezione paralimpica composta anche da non
appartenenti alla Polizia di Stato. La Sezione cura lo sviluppo tecnico agonistico delle attivith sportive
degli atleti disabili, con particolare riferimento agli atleti riconosciuti di interesse nazionale.

2:-Le modality -gestionali ¢d organizzative della Sezione paralimpics, sene disciplinate con decreto .
del Capo della polizia — direttore generale della pubblica sicurezza.

3. Le “Fiamme Oro” reclutano, nel limite del 5 per cento dell’organico del medesimo gruppo sportivo,
atleti tesserati nel Comitato Italiano Paralimpico attraverso pubblico concorso per titoli i cui requisiti
e modalitd sono stabiliti con decreto del Ministro dell’interno da adottare, ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro 3 mesi dall’entrata in vigore del presente decreto.
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Il reclutamento degli atleti paralimpici avviene nei limiti assunzionali previsti dalla normativa
vigente.

4, Con lo stesso regolamento sono altresi disciplinati i requisititi di idoneita psicofisica degli atleti
paralimpici, differenti da quelli previsti per ghi altri ruoli della Polizia di Stato, nonché il reimpiego
nei ruoli della Polizia di Stato del personale non pit idoneo all’attivita sportiva paralimpica, nei limiti
dei posti vacanti delle dotazioni organiche ¢ nell’ambito delle facoltd assunzionali disponibili a
legislazione vigente,

5. GNi atleti reclutati ai sensi del comma 3 sono inseriti nella Sezione paralimpica di cui al comma 1
istituita, nell’ambito dei ruoli tecnici ¢ tecnico-scientifici, ai sensi dell’articolo 3, comma 11, del
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95.

6. Agli atleti di cui al presente articolo sono riconosciuie le medesime qualifiche, pari progressione
di carriera ed uguale trattamento economico, giuridico ¢ previdenziale del personale appartenente al
ruolo iniziale del Gruppo sportivo,

Art. 45 (Tesseramento € reclutamento di atleti paralimpici nelle componenti sportive del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco)

1. Le componenti sportive dei vigili del fuoco possono tesserare, con paritd di trattamento rispetto
agli atleti normodotati, atleti disabili appartenenti al Comitato Italiano Paralimpico, inserendoli nelle
gsezioni previste dall’articolo 130 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e nei gruppi sportivi
costituiti presso i Comandi dei vigili del fuoco.

2. Le Sezioni ¢ i gruppi sportivi di cui al comma 1 curano lo sviluppo tecnico e agonistico delle
attivita sportive degli atleti disabili, con particolare riferimento agli atleti riconosciuti di interesse
nazionale dal Comitato Italiano Paralimpico

3. Con decreto del Capo Dipartimento dei vigili del fuoce, del soccorse pubblico e della difesa civile
sono disciplinati i profili organizzativi e operativi delle Sezioni.

4. 1] Corpo nazionale dei vigili del fiioco, recluta nel limite del 5 per cento dell’organico del Gruppo
sportivo “Fiamme rosse”, atleti tesserati nel Comitato Italiano Paralimpico attraverso pubblico
concorso per titoli i cui requisiti e modalitd sono stabiliti con decreto del Ministro dell’interne da
adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400. Il reclutamento degli
atleti paralimpici avviene nei limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente.

5. Con lo stesso regolamento sono altresi disciplinati i requisititi di idoneita psico-fisica, differenti da
quelli previsti per gli aliri ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché il reimpiego nei ruoli
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, per il personale non pil idoneo all’attivitd spoitiva
paralimpica, nei limiti dei posti vacanti delle dotazioni organiche e nell’ambito delle facoltd
assunzionali disponibilt a legislazione vigente.

6. Agli atleti reclutati ai sensi del presente articolo sono riconosciuti la medesima qualifica, pari
progressione di carriera ed uguale trattamento economico, giuridico e previdenziale del personale
appartenente al ruolo delle “Fiamme rosse”.

Art. 46 (Spese di funzionamento)

1. Alle spese relative al tesseramento e rechitamento degli atfeti paralimpici all’interno dei gruppi sportivi
dei corpi civili dello Stato, concorrono, oltre agli ordinari stanziamenti sui relativi capitoli di bilancio
dello Stato previsti a legislazione vigente, i contributi di cui all’articolo 1, comma 630, della Legge
30 dicembre 2018, n. 145, nonché gli ulteriori eventuali contributi erogati dal Comitato Olimpico
Nazionale Italiano, dal Comitato Italiano Paralimpico, dalle singole Federazioni Sportive Nazionali,
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dalle Regioni, dalle Province, dai Comuni e da altri enti pubblici € privati, sulla base di apposite
intese,

CAPO 11 - GRUPPI SPORTIVI MILITARI

Art. 47 (Tesseramento degli atleti con disabilith fisiche ¢ sensoriali com il Gruppo Sportivo
Paralimpico del Ministero della difesa)

1. Nell'ambito della Difesa ¢ istituito il “Gruppo Sportivo Paralimpico delia Difesa - GSPD” che,
oltre a favorire un generale processo di recupere ¢ di integrazione del personale, militare ¢ civile,
disabile della Difesa in servizio o in congedo, promuove lo sport paralimpico di eccellenza, mediante
I'iscrizione di atleti di interesse nazionale, previa segnalazione de! CIP, e la partecipazione nelle
diverse discipline, a competizioni in ambito nazionale e internazionale.

2. Il Gruppo Sportivo Paralimpico Difesa, nel limite del 5 per cento dell*organico globalmente
esistente nei Gruppi Sportivi Militari del Ministero della difesa, stipula con gli atleti con disabilita
fisiche e sensoriali, risultati idonei ¢ in posizione utile all’esito delle procedure selettive di cui al
comma 4, contratti di lavoro sportivo secondo le modalitd previste dal presente decreto.
All*attuazione delle disposizioni di cui al presente comma si provvede mediante riduzione di un pari
numero di posizioni organiche degli atleti dei Gruppi sportivi militari ¢ della relativa spesa, nei limiti
della durata del rapporto di lavoro sportive instaurato.

3. Con decreto del Ministro della difesa, su proposta del Capo <ii Stato Maggiore della Difesa, sono
stabiliti:
a} le discipiine sportive paralimpiche di interesse istituzionale;

b) il numero di atleti con disabilita fisiche e sensoriali che collaborano con il Gruppo Sportivo
Paralimpico della Difesa per ciascuna disciplina di cui alla lettera a);

¢) le modalita organizzative per la stipula dei contratti di lavoro sportivo ¢ la gestione dei relativi
rappotti con il GSPD;

4. 1l rapporto di lavoro sportivo tra gli atleti con disabilita fisiche e sensoriali ¢ il Gruppo Sportivo
Paralimpico Difesa ¢ instaurato previa selezione mediante procedura pubblica per soli titoli, cui sono
ammessi a partecipare gli atleti:

ay tesserati con il CIP ¢ con il pill alto livello tecnico-agonistico dalle stesso riconosciuto,

b) in possessc dei requisiti, diversi da quelli previsti per gli atleti normodotati, stabiliti con decreto
del Ministro della difesa;

c) in possesso di valido certificato di idoneita all’attivita agonistica rilasciato ai sensi della vigente
normativa di setiore per la specialitd per la quale partecipano alla selezione;

d) che abbiano conseguito nella propria disciplina risultati agonistici di livello almeno nazionale,
regolarmente certificati dal medesimo Comitato.

5. All’atleta con disabilita fisiche e sensoriali che instaura un rapporto di lavoro sportive con il
Gruppo Sportive Paralimpico Difesa competono mensilmente, per tutta la durata della collaborazione
§tessa, compensi dientitd pari al iratiaimento economica fisso ¢ continuative spettante agli- atleti
normodotati, con esclusione di qualsiasi emolumento di natura accessoria ed eventuale, secondo la
progressione econornica prevista per i medesimi.

6. Alla procedura selettiva di cui al comma 4 si applicano, in quanto compatibili, Je disposizioni del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ¢ del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90,
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7. L’esperienza maturata dagli atleti paraiimpici non pil idonei all’attivitd agonistica, che abbiano
maturate almeno un triennio di esperienza nei gruppi sportivi militari, ¢ adeguatamente valorizzata
nei concorsi banditi per I’ accesso nei ruoli del personale civile del Ministero della Difesa.

Art, 48 (Tesseramento degli atleti con disabilita fisiche e sensoriali con la “Sezione Paralimpica
Fiarame Gialle”)

1. Nell’ambito dei gruppi sportivi “Fiamme Gialle” ¢ istituita la “Sezione Paralimpica Fiamme
Giatle”, la quale intratticne rapporti di lavoro sportivo con atleti con disabilita fisiche e sensoriali
tesserati con il CIP e con il piu alto livelle teenico-agonistico dallo stesso riconosciuto, curandone
altresi la direzione operativa ¢ it coordinamento strategico.

2. La “Sezione Paralimpica Fiamme Gialle” stipula con gli atleti con disabilita fisiche ¢ sensoriali,
risultati idonei ¢ in posizione utile all’esito delle procedure selettive di cui al comma 4, contratti di
lavoro sportivo secondo le modalité previste dal presente decreto, nel limite del 5 per cento
dell’ organico dei gruppi sportivi “Fiamme Gialle”. All’attuazione detle disposizioni di cui al presente
comma si provvede a valere sulle facolta assunzionali disponibili a legislazione vigente, nei limiti
della durata del rapporto di lavoro sportivo instaurato.

3. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza sono stabiliti;
a) le discipline sportive paralimpiche di interesse istituzionale;

b) il numero di atleti con disabilita fisiche e sensoriali che collaborano con i gruppi sportivi
“Fiamme Gialle” per ciascuna disciplina di cvi alla leitera a).

4. 1l rapporto di lavoro sportivo tra gli atleti con disabilita fisiche e sensoriali € i gruppi sportivi
“Fiamme Gialle” ¢ instaurato previa selezione mediante procedura pubblica per soli titoli, cui sono
ammessi a partecipare gli atleti:

a)  tesserati con il CIP e con il pil alto livello tecnico-agonistico dallo stesso riconosciuto;

b)  inpossesso dei requisiti di cui all’articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 199, a eccezione di quello di cui alla lettera d) del medesimo comma e fatto salvo quanto
previsto dal comma 1-bis dello stesso articolo 6 per gli atleti normodotati;

¢} in possesso di valido certificato di idoneitd all’attivitd agonistica rilasciato ai sensi della
vigente normativa di settore per la specialita per la quale partecipano alla selezione;

d)  che abbiano conseguito nella propria disciplina risultati agonistici di livelio almene nazionale,
regolarmente certificati dal medesimo Comitato,

5. Alla procedura selettiva di cui al comma 4 si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
deli’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 18 dicembre 2002, n. 316, a eccezione di
guanto ivi previsto relativamente all’accertamento dell’idoneitd psico-fisica ¢ attitudinale, e
all’articolo 28 della legge 4 novembre 2010, n. 183.

6. All’atleta con disabilita fisiche e sensoriali che instaura un rapporto di lavoro sportive con i gruppi
sportivi “Fiamme Gialle” competono mensilmente, per tutta la durata del rapporto, compensi di entita
pari al trattamento economico fisso ¢ continuativo spettante agli appartenenti al ruolo di appuntati ¢
finanzieri del contingente ordinario deila Guardia di finanza, con esclusione di qualsiasi emolumento
di natura-acessseria ed eventuale, secondo la progressione economica prevista per i medesimi.

7. L’esperienza maturata dagli atleti paralimpici non piu idonei all’attivitd agonistica, che abbiano
maturato almeno un {riennio di esperienza nei gruppi sportivi militari, ¢ adegnatamente valorizzata
nei concorsi banditi per ’accesso nei ruoli del personale civile del Ministero dell’economia e delle
finanze.
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Art. 49 (Spese di funzionamento)

1. Alle spese relative al tesseramento e reclutamento degli atieti paralimpici all’interno dei gruppi sportivi
militari, concorrono, olire agli ordinari stanziamenti sui relativi capitoli di bilancio dello Stato previsti
a legislazione vigente, i contributt di cui all’articolo 1, comma 630, della Legge 30 dicembre 2018,
n. 145, nonché gli ulteriori eventuali contributi erogati dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano
(CONYI), dal Comitato Italiane Paralimpico (CIP), dalie singole Federazioni Spottive Nazionali, dalle
Regioni, dalle Province, dai Comuni e da altri enti pubblici ¢ privati, sulla base di apposite intese.

CAPO III - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ASSUNZIONI NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Art, 50 (Titolo preferenziale)

1, L attivita prestata dagli atleti paralimpici tesserati presso gruppi sportivi militari € dei corpi civili
dello Stato, per un periodo non inferiore a 3 anni, costituisce titolo preferenziale nell’ambito delle
assunzioni obbligatorie di cui all’articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n, 68.

2. AlParticolo 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, dopo
il numero 20) ¢ inserito il seguente; “20-bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro
spoitivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato™.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI

Art, 51 (Norme transitorie)

1. Le disposizioni di cui agli articoli 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37 si applicano a
decotrere dal 1 settembre 2021,

2. Al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917:

a)  all’ariicolo 17, comma 1, leitera ), le parole “indennith percepite da sportivi professionisti al
termine dell’attivita sportiva ai sensi del settimo comuma dell’articolo 4 della legge 23 marzo
1981, n. 91 “sono sostituite da “indennitd percepite dai lavoratori subordinati sportivi al
termine dell’attivitd sportiva ai sensi dell’articolo 26, comuna 4, del decreto legislativo
attuativo della delega di cui all"articolo 5 della legge 8 agosto 2019, n, 86”,

b) lalettera a) del comma 2 dell’articolo 53 ¢ sostituita dalla seguente: “a} i redditi derivanti dalle
presiazioni sportive professionistiche non occasionali, oggetto di contratto di lavorv non
subordinato, ai sensi del decreto legislativo attuativo delia delega di cur all*articolo 5 della
legge 8 agosto 2019, n. §6”;

¢) il comma 3 dell’articolo 53 & soppresso;

2. Al’articolo 16, comma S-quater, del decreto legislative 14 settembre 2015, n. 147, le parole “Per
i rapporti di cui alla legge 23 marzo 1981, n. 91” sono sostituite dalle seguenti: “Per i rapporti di
lavoro sportivo™.” '

Art. 52 (Abrogazioni)
1. A decorrere dal 1 settembre 2021 sono abrogati:
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a)
b)
<)
d)

la legge 14 giugno 1973, n. 366;

la legge 23 marzo 1581, n. 91;

I*articolo 6 del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38;

I*articolo 2, comma 2, lettera d), del decreto legislativo 15 giugno 20185, n. 81;

2. A decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto sono abrogati:

a)

b)

c)
d)

I’articolo 90, commi 4, 5, 8, 17, 18, 18-bis, 19, 23, 24, 25, 26, della legge 27 dicembre 2002,
n. 289;

1a legge 20 gennaio 2016, n. 12;
I"atticolo 1, comma 369, ultimo periodo, della legge 27 dicembre 2017, n. 205;

Particolo 12-&is del decreto-legge 14 agosto 2020, n, 104, convertito, con modificazioni dalla
fegge 13 ottobre 2020, n. 126.

Art. 53 (Entrata in vigore)

1, Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale delia Repubblica italiana.

2. 11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sar inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normutivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Provvedimento: Schema di decreto legislativo in attuazione dell’articolo 5 della legge 8 agosto 2019
n.86 recante riordino e riforma delie disposizioni in materia di enti sportivi professionistici e
dilettantistici nonché di lavoro sportivo.

Amministrazione competente: Ministro per le politiche giovanili e io Sport,

Il termine per Padozione dei decreti legislativi, previsto dallo predetta legge n. 88 del 2019 (entro 12
mesi dafla data di entrata in vigore defla medesima), é stato prorogato di Witeriori 3 mesi per effetto
dell'art. 1, commo 3, defla legge n. 27 del 2020 e, quindi, sino al 30 novembre 2020. Tale termine va
letto anche aila luce di quanto previsto dalla medesima legge di delega in merito of procedimento
per l'adazione dej predelti decreti: "Se if termine per l'espressione del parere scade nei trenta giorni
che precedono la scadenza del termine di cui of comma 1 o successivamente, quest’ultimo termine é
prorogote di 90 giorni®. Se quindi il presente decreto verri presentoto glfe Comere entro il
30 novembre p.v., il termine per la sua adozione é fissato al 28 febbraio 2021.

OGGETTO

Il presente decreto ha per oggetto attuazione dell’articolo S della legge 8 agosto 2019, n. 86,
recante “Deleghe al Governo per il riordino e la riforma delle disposizioni in materia di enti sportivi
professionistici e dilettantistici, nonché di lavoro sportivo” e si suddivide nei seguenti titoli:

TITOLO } - Disposizioni comuni e principi generali;

TITOLO it = Enti sportivi dilettantistici e professionistici;

TITOLO Ul ~ Persone fisiche; ‘

TITOLO IV - Discipline sportive che prevedono Fimpiego di animali;
TITOLO V - Disposizioni in materia di lavoro sportivo

TITOLO VI - Disposizioni finali.

TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI E PRINCIF} GENERALI
Capo | - PRINCIP| GENERALI

L'articolo 1 delinea I'oggetto del prese_nte;decreto spéciﬁcando che esso provvede, in conformita
dei relativi principi e criteri direttivi, a dettare norme in materia di enti spertivi professionistici e
dilettantistici nonché del lavoro sportivo.

H comma 2 stabilisce che le finalita del presente decreto sono perseguite nel rispetto del principio
di invarianza finanziaria e attuate nell'ambitc delle risorse strumentali e finanziarie previste a
legislazione vigente.

L'articolo 2 fornisce le definizioni dell’articolato al fine di circoscrivere {"ambito di applicazione del
presente decreto.

L'articolo 3 delinea gli obiettivi, affermandc, quale caposaldo, il principio di autonomia dello sport.




Al comma 1 'viene ‘sancito il valore culturale, educativa e sociale deil’attivitd sportiva, quale
strumento di miglicramento della gualita della vita e di tutela della saiute, nonché quale mezzo di
coesione territoriale e, a tal fine, si valorizza 'esercizio fisico adattato, I'attivita fisica adattata e in
generale |'attivita motoria anche quale strumento idoneo a facilitare Vacquisizione di stili di vita
corretti e funzionali allinclusione sociale, alla promozione della salute, nonché al miglioramento
della qualitd della vita e del benessere psico-fisico. Si affermano inoltre: le pari opportunita per lo
sport femminile, sia professionistico che dilettantistico, con [intento di cancellare Ifa
discriminazione di genere che affligge il settore sportivo italiano; parni diritti delle persone con
disabilita nefl’accesso alla pratica sportiva di tutti i livelli; la tutela dei minori e dei cittadini con
disabilitdy nel'ambito della pratica sportiva; tutelare e sastenere il volontariato sportivo. Tutti
obiettivi volti a rafforzare il sostegno alla pratica sportiva di base portata avanti dall’associazionismo
sportivo, vero e proprio tessuto sociale del paese.

Ulteriori obiettivi riguardano la disciplina organica del lavoro sportivo, garantendo tutele e diritti ai
lavoratori e valofizzando le figure professionati del settore sportivo.

Infine, I'articolo 4 definisce la ripartizione defle competenze tra Stato e Regioni. £ di competenza
legislativa esclusiva statale 'ordinamento e ‘organizzazione amministrativa dello Stato e degli enti
pubblici nazionali, 'ordinamento civile, la giwrisdizione e le norme processuali, 'ordine pubblico e la
sicurezza, la determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali
che devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale, le norme generali sull'istruzione, la
previdenza sociale, nonché l'esercizio della competenza legisiativa concorrente in materia di tutela
e sicurezza del lavoro, ordinamento sportivo, istruzione, professioni, salute, coordinamento della
finanza pubblica e del sistema tributario. Le Regioni a statuto ordinario esercitano le proprie
funzioni nelle materie di competenza ai sensi dell’articolo 117, commi terzo, quarto e sesto, della
Costituzione, Sono fatte salve le competenze delle Regioni a Statuto speciale e delle Province
autonome di Trento e Bolzano, in quanto le disposizioni del presente decreto si applicano
compatibilmente con i rispettivi statuti e le refative norme di attuazione, anche con riferimento alla
legge costituzionale 18 ottohre 2001 n.3.

TITOLO N —~ ENTI SPORTIVI DILETTANTISTIC! E'PROFESSIONISTICI
Capo |- Associazioni e societa sportive dilett_a ntistiche

Le disposizioni contenute nel presente Capo riguardano:

- Forma giuridica (art. 5) .

- Atto costitutivo e statuto (art 6)

- Assenza di fine di lucro (art. 7)

- Attivitd secondarie e strumentali {art, 8}

- Riconoscimento ai fini sportivi (art. 9)

- Incompatibilitd (art. 10)

- Disposizioni tributarie (art. 11}

- Uso degli impianti sportivi {art.12}

L'articolo 5 stabilisce che gli enti sportivi dilettantistici possono assumere la forma di associazione
sportiva priva di personalita giuridica ai- sensi degli articoli 36 e seguenti del codice civile,




associazione sportiva con personalltd giuridica di diritto privato; societd di cui al Libro V del codice
civite.

Ai sensi del’art. 5, comma 1, lettera t) del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117, possono
assumere la qualifica di enti del terzo settore, ovvero dl impresa sociale ai sensi dell’art. 2, comma
1, lettera u), del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112,

Con i successivo articalo 6 si definiscono i termini deil’atto costituive delle societd e associazioni
sportive dilettantistiche, con la specifica dichiarazione di assenza di fini di jucro. Eventuali utili ed
avanzi di gestione sono destinali allo svolgimento dell’attivita statutaria o ad incremento del
patrimonio, ai sensi dell'articolo 7, comma 1 {espressa dichiarazione di assenza di fini di lucro). Al
successivo comma 3, si introduce la possibilitd per le associazioni e le societa sportive
dilettantistiche, costituite nelle forme di cui al Libro V del codice civile, di destinare una quota
inferiore al 50% degli utili e degli avanzi di gestione annuale ad aumento gratuito del capitale
sociale sottoscritto e versato dai soci, nei limiti delle variazioni dellindice nazionale generale annuo
dei prezzi al consumo per le famiglie di ¢cperai e di impiegati, calcolate dalt'istituto nazionale di
statistica {ISTAT) per il periodo corrisponcente a quello dell’esercizio sociale in cui gl utili e gli
avanzi di gestione sono stati prodotti, oppure afla distribuzione, anche mediante aumento gratuito
del capitale sociale o Vemissione di strum «nti finanziari, di dividendi ai soci, in misura comungue
non superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato. '

L'articolo 8 regolamenta, per la prima volta, la possibilitd per le associazioni e le societa sportive
dilettantistiche di esercitare attivitd diverse da quelle principali sportive connotate da carattere
“secandario e strumentale” rispetto alle attivitd istituzionali. La misura introdotta intende
disciplinare e mettere chiarezza nel settore per quelle che svolgono attivita sportiva limitatamente
ad altri servizi gquali ad esempio ristorazione.

L'articalo 9 conferma it Registro nazionale del_ie associazioni e delle societa sportive dilettantistiche,
quale fondamentale strumento di certificazione dell'attivita sportiva, nonché di coordinamento e
controllo. Il Dipartimento per lo Sport, ch2 detiene i) suddetto Registro awvalendosi della societa
Sport e Salute S.p.A., trasmette annualmente al Ministero dell’econamia e delle finanze - Agenzia
delle entrate I'elenco delle societd e delle associazloni spartive ivi iscritte, Con decreto dell’Autoritd
di Governo competente in materia di sport, di concerto con ii Ministra dell’aconomia e delle
finanze, & prevista I'individuazione delle norme di coordinamente necessarie al fine di assicurare
I'unicita, la completezza, la periodicita e I">fficacia dell’attivita ispettiva da parte del Dipartimento
per lo Sport.

Con l'articolo 10 & sancita lincompatibilita per gli amministratori delle associazioni e delle societa
sportive dilettantistiche di ricoprire cariche in pil enti all'interno della stessa federazione sportiva o
disciplina sportiva associata riconosciuta «ial CONI, ovvere nell’ambito della medesima disciplina
sportiva facente capo ad un ente di promozione sportiva riconosciuta dal Dipartimento per io Sport.

In merito alla posizione tributaria delle associazioni e delle societa sportive dilettantistiche, I'articolo
11 stabilisce at comma 1 che il CONI, le federazioni sportive nazionali, gli enti di promozione
sportiva riconosciute dal CONI e gli enti di promozione sportiva riconosciuti dal Dipartimento per lo
sport non sono obbligati ad operare la ritenuta del 4 per cento a titolo di acconto sui contribut
erogati alle societad e associazioni sportive dilettantistiche, stabilita dallarticolo 28, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n, 600,

Il comma 2 statuisce che, gli atti costitutivi e di trasformazione delle societa e associazioni sportive
dilettantistiche sono soggetti all'imposta di-registro in misura fissa.




Il corrispettivo in denaro o in natura in f-vore di societd, associazioni sportive ditettantistiche e
fondazioni costituite da istituzioni scolas:iche costituisce, per il soggetto erogante, fino ad.un
importo annuo complessivamente non superiore a 200.000 euro, spesa di pubblicitd, volta alla
premozione dell'immagine o dei prodotti =l soggetto erogante, mediante una specifica attivitd del
beneficiario, ai sensi dell’articolo 108, comma 1, dei testo unico delle imposte sui redditi {comma
3}

Lartteolo 12 disciplina I'uso degli impianti sportivi in esercizio da parte degli enti locali & n
garantisce I"'uso ai cittadini. :

Capo Hl - Societa sportive professlonistiche

Le disposizioni contenute nel presente Capo riguardano la costituzione e affiliazione delle societa
sportive professionistiche {articolo 13) e il deposito degli atti costitutivi (articolo 14).

TITOLO Ill — PERSONE FISICHE
Capao 1 - Atleti

L'articolo 15 stabilisce che, con I'atto del tesseramento, si instaura it rapporto associativo tra 'atleta
e la societa o associazione, che acquisisce ¥ dirttto di partecipare alte competizioni sportive federali,
alt'attivith federale, nell’osservanza delle norme dettate dal CONI, dal CIO e dalla federazione
nazionale e internazionale di appartenenza.

L'artlcolo 16 tratta le regole per il tesseramento degli atleti minorenni introducendo importanti
madifiche. Nello specifico, dal compimento del dodicesimo anno di eta I'atleta minorenne non pud
essere tesserato se non presta personalmente il proprio assenso. Il comma 3 riporta quanto
disposto dalf'ultimo periodo dell'articolo 1, comma 369, della legge 27 dicembre 2017, n. 205
riguardo il tesseramenta degli atleti minorenni che non sono cittadini italiani. It comma 4 riporta la
previsione dell’articolo £, comma 2 della Legge 26 gennaic 2016, n. 12, riguardo il tesseramento
degli atleti stranieri maggiorenni ai quali st applicano le stesse modalita del comma precedente fino
al completamento delle procedure per 'acquisizione della cittadinanza italiana.

Le misure sopraindicate vaigono anche per gli atleti maggiorenni fino al completamento delle
procedure per I'acquisizione delia cittadinanza italiana.

Capo Il - Tecnici, dirigent], direttori di gara

L'articolo 17 definisce come tecnici gli istnuttori, gli allenatori, | maestri e i selezionatori che sono
tenuti ad osservare le norme dettate dal CONI, dal ClO, dal CIP e dalla Federazione internazionale e
nazionale o EPS di appartenenza.

I’articolo 18 stabilisce it ruolo centrale dei direttori di gara, i quali partecipano allo svolgimento
delle manifestazioni sportive per assicurarr.e la regofarita tecnica. Il reclutamento, la formazione e
la designazione degli arbitri spetta ad articclazioni interne delle federazioni sportive nazionali, delle
discipline sportive associate e degli enti di promozione sportiva, dotate di autonomia operativa e
amministrativa.

TITOLO I - ANIMALI IMPIEGAT! IN ATTIVITA SPORTIVE

Capo 1 - Distipline spartive che prevedono Fimpiego di animali




Nel presente Capo viene introdotta una normativa unitaria in termini di tutela del benessere e
diritti degli animali atleti, armonizzando le disposizioni del Ministero della salute e del Ministerg
delle politiche agricole alimentari e forestati,

E fatto divieto di macellare o sopprimera aitrimenti gli animali non pilr impiegati in attivita sportive,
fatta eccezione per l'abbattimento umeanitario, accertata la responsabilitd civile e penale del
proprietario, conduttore e organizzatore di manifestazioni che prevedono I'impiego di animali.

Le disposizioni contenute nel presente Capo riguardano:
Capo 1 - Disposizioni Generali
- Benessere degli animali impiegati in qttivité sportive (art. 19)
- Competizioni sporﬁve tart. 20) |
-, Sanzioni disciplinari {art. 21)
Capo Il - Sport Equestri
- Definizione del cavallo “atleta” {art. 22)
- Visita di idoneita allo svolgimento delattivita sportiva del cavallo {art. 23}

- .Manifestazioni popolari pubbliche e private con impiego di equidi (art. 24)

Capo | — Disposizion| generalf

All’articolo 19 del presente Capo viene introdotta la disclpiina a tutela del benessere degli animali
impiegati in attivith sportive, prevedendo obblighi per | proprietari, conduttori, operatari, istruttori,
organizzatori di manifestazioni e competizioni, i quali sono tenuti a preservarne il benessere, in
termini di alimentazione, cura delia salute e accudimento nel rispetto delle sue esigenze etologiche.
Sono vietati metodi di addestramento e allenamento che possano danneggiare la salute o il
benessere psicofisico dell’animale, E previsto 'obbligo di utilizzare metodi di addestramento che
tengano in considerazione Je capacita cognitive e le modalita di apprendimento dellanimale. Sono
vietati I'allenamento e le gare agli animali in stato di gravidanza avanzata o di allattamento, Le
attrezzature {es, ferratura) non devono cagionare lesioni, dolore, sofferenze o disagi psico-fisici agli
animali mentre le piste, i campi di gara, le strutture per la custodia e i veicoli per il trasporto degli
animali devono essere garantire fa sicurezza, la salvaguardia del'incotumitd e i benessere degli
animali. Ognt animale -deve essere dotato di un documento di identita anagrafica intestato a
persona giuridica o persona fisica maggiorenne e di una scheda sanitaria, £ fatto obbligo al
proprietario’ dell’animale di stipulare una polizza assicurativa per | danni provacati dall’animale
anche gualora si trovi sotto la custodia di scggetto diverso dal proprietario stesso.

L'articolo 20 prevede che Vammissione deli’animale atleta alle competiziont sportive & subordinata
al’accertamento della sua idoneitd a goreggiare da parte di un veterinaria. E fatto obbligo
alt'organizzatore di eventi spartivi con anirnali di garantire la presenza di un veterinario durante 1o
svolgimento della nianifestazione o gara. Inoltre, & vietata la partecipazione alle manifestazioni ed
alle competizioni sportive di conduttori che abbiano riportato condanne in via definitiva per i reati
previsti e punitl dalle disposizioni di cui 2! Ubro I, Titolo IX bis, c.p., dellart. 727 ¢.p., e per le
violazioni previste dall'ordinamento sportiva,

L'articolo 21 stabilisce che le federazioni sportive nazionali, discipline sportive associate ed enti di
promozione sportiva che impiegano animali adottino regolamenti che prevedano sanzioni
disciplinari per le societa e associazioni sportive che non osservano le disposizioni del presente
Capo.
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Capo Il - Sport equestri
L'articolo 22 stabifisce i requisiti secondo i tjuali vigne definita ia figura del cavallo atleta.

L'articolo 23 prevede Fobbligo di sottoporre il cavallo a controlli veterinari da effettuarsi su base
annua per ottenere Fidoneita allo svolgimento deli’attivita sportiva. -

L'articolo 24 specifica Pobbligo di tutela del benessere animale {sicurezza, salute e benessere]
anche per le manifestazioni pubbliche o aperte al pubblico di spart equestri che si svolgono su cui
hanno competenza la FISE o )a FitetrecAnte o un EPS,

TITOLO V - DISPOSIZIONI iN MATERIA DI LAVORO SPORTIVO
Capo | — Lavoro sportivo

Uarticolo 25 ha per oggetto la figura del lavoratore sportivo e in particolare: la definizione del
lavoratore sportivo; fa disciplina dell’attivita di lavoro sportivo che pud costituire oggetto di un
rapporto di lavoro subordinato o di un rapporto di lavoro autenomo, anche nella forma di
collaborazioni coordinate e continuative; la possibilita di configurare, ove ricorrano i presupposti, il
lavoro sportivo anche quale oggetto di prestazioni occasionali; 'applicabilitd delle norme di legge
sui rapporti di lavoro nell'impresa, incluse guelle di carattere previdenziale e tributario, ai rapporti
di lavoro sportivo; ta possibilita per i lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di prestare |a propria attivita
nell’ambito delle societd e associaziont sportive dilettantistiche fuori dall’orario di lavoro; le
disposizioni applicabili ai lavoratori sportivi, provenienti da Paesi esterni all’'Unione europea. !l
comima 8 riguarda il trattamento dei dati personali dei lavoratori sportivi e la facoita di prevedere
norme pil specifiche sulla protezione dei dati personali dei lavoratori sportivi mediante accordo
collettivo stipulato dalla federazione sportiva nazionale, dalle discipline sportive associate, dagli entj
di promozione sportiva e dai rappresentarti delle categorie di lavoratori sportivi interessate, sulla
base delie linee guida e migliori pratiche individuate, entro 12 mesi dalla entrata in vigore del
decreto legislativa, dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dall’Autorita politica delegata in
materia di sport, con proprio decreto adottate di concerto con il Ministro def lavoro e delle
politiche sociali.

L'articolo 26 tratta ta disciplina del rapport:, di lavoro subordinato sportivo, la determinazione della
durata, che non pud essere superiore a cinque anni dalla data di inizic del rapporto, e
Fammissibilita della successione e della cersione del contratto, I'applicabilita della legge 20 maggio
1970, n. 300; la passibilita per le federazioni sportive nazionali, le discipline sportive assoclate e gli
enti di promozione sportiva di costituire un fondo gestito da rappresentanti delle societa e degli
sportivi per la corresponsione della indennita di anzianita al termine dell’attivitd sportiva; la
previsione di una clausola compromissoris per il deferimentoe delle controversie ad un coltegio
arbitraté; il divieto di inserire/integrare nel contratto, clausole di non concorrenza o, comunque,
limitative della liberta -professionale dello sportivo per il periodo successivo alia rlsoluzmne del
contratto stesso.

L'articolp 27 riguarda il rapporto di lavcro sportivo nei settori professionistici; i requisiti per
I'appficabilitd della disciplina al lavoro sportive ¢the non sia oggetto di contratto di lavoro
subordinato; e modalita e i termini di costl.uzlone del rapporto di lavoro e dei contratti stlpulatl tra
il lavoratore sportivo e la societa sportiva aventi per oggetto i diritti di immagine, promo-
pubblicitari o cohnessi al lavoratore sportivo; I'esclusione delle clausole contenenti deroghe
pegglorative e la loro sostituzione di diritto con quelle previste dal contratto tipo; la previsione deila




clausola contenente I'obbligo deflo sportivo al rispetto delle istruzioni tecniche e delle prescrizioni
impartite per il conseguimnento degli scopi égonistici.

L'articolo 28 riguérda invece la stipula c_lél contratto con la figura del direttore di gara.

L'articolo 29 disciplina le prestazioni sportive amatoriali; la possibilitia per le societa e le associazioni
sportive dilettantistiche: di avvalersi di volentari che mettono a disposizione #l proprio tempo e'le
proprie capacita per promuovere lo sport; in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ma esclusivamente con finalita amatoriali e ai quali possono essere
riconosciuti premi e compensi occasionzli in Telazione ai risultati ottenuti nelle competizioni
sportive, nonché indennitd di trasferta e rimborsi spese, anche forfettari; I'incompatibility delle
prestazioni sportive amatoriali con quaIStaSI forma di rapporto di lavaro subordinato o autonomo e
con oghi aftro rapporto di lavoro retribuito con |'ente presso cui il volontario € socio o associato o
presta la propria attivith amatoriale. }l comma 4 prevede I'obbligo da parte degli enti dilettantistici
di assicurare i volontari, L'articolo 30 si occupa della formazione dei giovani atleti e defla possibilit
di stipulare contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il certificzto di specializzazione tecnica superiore, di cui allarticolo
43 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e contratti di apprendistato di alta formazione e di
ricerca, di cui all'articolo 45 del medesimo decreto legislativo. La regolamentazione dei contratti €
rimessa alle Regioni e alle Province autonoine di Trento e di Bolzano, per i soli profili che attengono
alla formazione, sentiti H CONI, le universita, gli istituti tecnici superiori e le altre istituzioni
formative o di ricerca. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o dell’Autorita politica
da lui delegata in materia di sport, da adottarsi entro 9 mesi dali’entrata in vigore del decreto
legistativo, di concerto con # Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con il Ministro
dell’istruzione, il Ministro delfuniversita e della ricerca e con il Ministro dell'economia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di 8olzano, ai sensi delf'articolo 3 del decreto legislativo 28 agesto
1997, n. 281, sono definiti gl standard formativi dell’apprendistato, nonché la disciplina del profili
per I"attivazione dei percorsi di apprendistato in assenza di regolamentazione regionale. | commi 7
e 8 prevedono che con uno o pit decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o dell’ Autorita
politica da [ui delegata in materia di sport, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali & con Il Ministro dell'istruzione, dell’universith e delia ricerca, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra o Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, possono essere individuate ulteriori misure di promozione della formazione, anche
professionale, dei giovani atleti e linee guida nazional sulla doppia carriera degli atleti e possono
essere stabilite forme e modalita di estensione alle altre federazioni sportive nazionalt delle misure
di cui allarticole 22, commi 1 e 2, del decrsto legislativo 9 gennaio 2008, n. 9, in tema di mutyalita
per lo sviluppo dei settori giovanili delle societa.

L'articolo 31 prevede I'abolizione del vincolo sportivo, inteso come limitazione alla fiberta
contrattuate dell’atleta, anche nel settore dilettantistico, entro il mese di luglio 2022. Decorso tale
termine, in mancanza dellintervento da parte delle federazionj sportive nazionali, il vincolo sportiva
s'intendera abolito. || giusto riconoscimento -allattivita di associazioni e societa sportive
dilettantistiche, noriché di societd professionistiche che abbiano stipulato contratti di apprendistato
e svolto attivitd giovanile, & assicurato da un premio di formazione ché la societa professionistica &
tenuta a riconoscere al momento della sottoscrizione ‘del primo contratto da professionista
dell’atleta a tutte le ASD / S5D sportive presso le quali il ragazzo si & formato efa ha svolto attivita
giovanile secondo criteri proporzionali che dovranno essere determinati dalle rispettive federazioni
sportive nazionali e discipline sportive associate tenendo conto delle proprie specificita. Cid
consentira di rafforzare it sistema sportivo nellinteresse condiviso finalizzato alla crescita
dell’atleta.




L'articolo 32 si occupa dei controlii sanitari dei lavoratori sportivi e prevede la necessitd di svolgerli
secondo norme stabitite dalle federazioni sportive nazionaki e dalle discipline sportive associate ed
approvate, con decreto del Presidente del-Consiglio dei Ministrt o dell’Autorita politica con delega
allo sport, di concerto col Ministro dellz salute, previa intesa in sede di Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell’articolo
3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, entro 12 mesi dalla data di entrata in vigore del
decreto legislativo. H comma 2 istituisce la scheda sanitaria per ciascuno sportivo che svolga
prestazioni di carattere non occasionale. | successivi commi 3, 4, 5 e 6 riguardanc i tempi, le
modalitd e gli oneri per listituzione, I'aggiornamento, la custedia della scheda sanitaria da parte
delle competenti federazioni sportive e discipline sportive, prevedendo. la possibilita, per le
federazioni e le DSA, di stipulare apposite convenzioni al fine di garantire I'espletamento delle
indagini e degli esami necessari per {'aggiornamento della scheda con le Regioni che, a loro volta
possono istituire appositi centri di medicina sportiva. '

All'articolo 33 sono individuate le disposizioni ordinamentali in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, assicurazione economica di malattia e di maternita, di assicurazione
sociale per limpiego, che si applicano, ir. quanto compatibili, ai lavoratori sportivi, secondo la
natura giuridica del rapporto di lavoro. Alt-esi, detta disposizioni in materia di sicurezza dei minori
- che svolgono attivita sportiva, tra cui la des’gnazione di un responsabile della protezione dei minori,
allo scopo, tra laltro, della lotta ad ogni tipo di abuso e di violenza su di essi e della protezione
dell'integrita fisica e moraie dei giovani spoitivi.

L'articolo 34 al comma 1 dispone {‘obblizo di assicurazione contro gli infortuni sul favoro e le
malattie professionali, per i [avoratori subordinati sportivi, dipendenti dai soggetti di cui all'articolo
9 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.
La definizione delle retribuzioni e dei relativi riferimenti tariffari ai fini della determinazione del
premio assicurativo, viene stabilita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze da emanarsi su delibera del consiglio di
amministrazione dell'INAIL. Tali parametri retnbutwr valgono anche ai fini della liquidazione della
indennita glornallera di inabilita temporanea assoluta, di cui alfarticolo 66, numero 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124. Il comma 3 richiama I'applicazione della
disciplina dell'obbligo assicurative INAIL prevista dall’articolo 5, commi 2, 3 e 4, del decreto
tegislativo 23 febbraio 2000, n. 38 e dalle successive fenti normative per i lavoratori sportivi titolari
di contratti di collaborazione coordinata e continuativa. Il comma 4 riguarda la tutela assicurativa
abbligatoria di cui allarticolo 51 della legge 27 dicembre 2002, n. 289 come successivamente
modificato e integrato, e nei relativi provwedimenti attuativi, per gii sportivi dei settori
dilettantistici, attribuendo la cormpetenza plar 1a gestione dei relativi rapporti assicurativi all'INAIL.

articolo 35, riconoscende il diritto all'asSicurazione previdenziale ed assistenziale del lavoratori
sportivi, reca disposizioni in materia di trattamento pensionistico dei predetti lavoratori, che
operanc nei settori professionistici e dilettantistici, accordando, sulla base della natura giuridica del
rapporto e del settore di appartenenza, per il computo delle prestazioni pensionistiche, specifiche
~ forme di tutela, quale listituzione di un apposito fondo pensione e le corrispondenti aliquote
apphicabili. i comma 3 stabilisce che, dall'entrata in vigore del presente decreto, le figure
professionali degli istruttori e dei direttori tecnici gia iscritte presso if Fondo Pensioni dei lavoratori
dellp spettacolo possano optare per il regime previdenziale gia in godimento,

(| comma 4 conferma la disciplina dell’assegno straordinario vitalizio “Giulio Onesti®, in favore degli
spartivi italiani che abbiano onorato la patria e che versino in comprovate condiziont di grave
disagio economico.




L'articolo 36 riguarda il trattamento tributario e in particolare quello relativo: all'indennitd di
anzlanitd al termine dellattivitad sportiva che viene assoggettata a tassazione separata; all'attivita
relativa alfe operazioni di cessione dei contratti per cui le societd sportive debbono osservare le
dlSpOSIZlOﬂI del DPR 633/1972; al premio di addestramento e formazione tecnica, che viene
equiparato aile operazioni esenti dall'impcsta sul valore aggiunto ai sensi deil’articolo 10 del DPR
633/1972. Il comma 6 fornisce un’interpretazione della qualificazione delle indennita di trasferta,
del rimborsi forfettart di spesa, dei premi e dei compensi erogati nell'esercizio diretto di attivita
sportive dilettantistiche, comne redditi diversi, ai sensi dell'articolo 67, comma 1, lettera m), primo
périodo, del DPR 917/1986, che si intendono emolumenti occasionali riconosciuti in relazione ai
risultati ottenuti nelle competizioni sportive. 1} comma 7 definisce la soglia di esenzione fiscale
applicabile ai redditi da lavoro sportivo. infine, con il comma 8, resta fermo il regime speciale per i
lavoratori sportivi rimpatriati — d.lgs. n. 14742015 - come modificato dal decreto legisiativo.

L‘articolo 37 ha per oggetto i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere
amministrativo-gestionale. Tale attivitd, resa in favore delle societd ed associazioni sportive
dilettantistiche, delle federazioni sportive razionali, delle discipline sportive associate ¢ degli enti di
promaozione sportiva riconosciuti dal Dipartimento per lo sport, pud essere oggetto di collaborazioni
ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, del codice di procedura civile e successive modifiche, ai
quali si applica la disciplina dell’obbligo assicurativo di cui all‘articalo 5, commi 2, 3 e 4, del decreto
legislativo 23 febbraio 2000, n. 38 e delle successive fonti normative. | collaboratori hanno diritto
all assicurazione previdenziale ed assistenziale, con iscrizione alla Gestione separata INPS. I} comma
4 fornisce un’interpretazione della qualificazione delle collaborazioni coordinate e continuative di
carattere amministrativo-gestionale, come redditi diversi, ai sensi dell’articalo 67, comma 1, lettera
m), secando periodo, del DPR 917/1986, in gquanto si intende come operante soltanto entro il limite
reddituale per 'esenzione fiscale di cui al successivo articolo 69, comma 2, primo periodo, det
medesimo decreto del Presidente della Repubblica. Infine il comma 5 stabilisce la non concorrenza
alta formazione del reddito ai fini tributari dei contributi previdenzialt ed assistenziali versati dai
soggetti di cui al cormma 1 o dai relativi collaboratori in ottemperanza a disposizioni di legge.

Uarticolo 38 chiarisce la distinzione tra disciplina sportiva professionistica ed attivita sportiva
dilettantistica stabilendo il principic secondo cui sono professionistiche le discipline che
conseguono la relativa qualificazione dalle federazioni sportive nazionali o dalle discipline associate
sportive secondo le norme emanate dalle federazicni e dalle discipline sportive associate stesse,
con "osservanza delle direttive e dei criteri stabiliti dal CONI.

CAPO Il - Disposizioni a sostegno delle donne nello sport

L'articolo 39 istituisce nello stato di previsione del Ministere dell'economia e delle ﬁnanze, it “Forido
per il professuomsmo negli sport fernmmh , da trasferire presso il bilancio autanamo della
Presidenza del Consiglio dei ministri e ne definisce la dotazione iniziale di 2,2 milioni di euro per
Yantio 2020, 3,9 milioni di euro per Fanno 2021 e 3,9 mitioni di euro per 'anno 2022. Al comma 2
vengono fissati | termini per 'adesione al Fando da parte delle federazioni sportive. ii comma 3 e 4
fissano gh obiettivi che per ghi anni 2020, 2121 e 2022 potranno essere oggetto delie domande di
accesso al Fondo da parte delle federazioni sportive e Ja proporzione di finanziamento tra gli
obiettivi. I! comma 5 le modalita di accesso al Fondo nel limite massimo delle risorse stanziate per
ogni annualita vengono definite con decreto dell’Autoritd di Governo competente in materia di
sport. I} comma 6 stabilisce che tutte le federazioni che accedono al fondo debbano inviare un
resaconto suli‘utilizzo delle risorse al Presidente del Consiglio dei ministri o all’autorita politica da
esso delegata in materia di sport.




L'articolo 40 introduce misure a sostegno delle donne nello sport. 1| CONI promuove [a parita di
genere, favorendo Vinserimento delle donne net ruoli di gestione e di responsabilitd delle
organizzazioni sportive, anche al’ pmprrc interno, attraverso I'adozione di un regolamento; da
emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decretn

CAPO Il = Ulteriori disposiziond In rateria di laureat! In scienze motorie

L'articolo 41 istituisce e disciplina Ja figura professionale del chinesiologo di base, del chinesiologo
sportivo e del manager dello sport definendane requisiti d'accesso e Vambito d'attivita. Si valorizza
il percorso di studi nefle classi £-22, LM-68 e LM-47 per i professionisti del settore sportivo che
operano presso palestre e centri sportivi, al fine di assicurare elevati standard di preparazione per
la pratica sportiva di base, incentivando stili di vita corretti. Il chinesiologo di base ¢ il chinesiologo
sportivo possono operare anche al'aria aperta e, a tal fing, il comma 7 prevede la possibilita di
praticare attivita fisica anche in parchi e percorsi, le cosiddette “palestre della salute”, pubbliche o
private, al fine di incentivare e promuovere |'esercizio fisico adattato e I'attivita fisica adattata.

L‘articolo 42 stabilisce che Fattivita sportiva all'interno di palestre, centrt e impianti sportivi di ogni
tipo, deve essere svolta con il coordinamento di un istruttore qualificato o di un istruttore di
specifica discipling, dei cui nominativi deve essere data adeguata pubblicita, La mancanza di figure
professionali adeguatamente formate comporta sanzioni di tipo pecuniarie.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PAR{ OPPORTUNITA PER LE PERSONE CON DISABILITA
NELL"ACCESSO A) GRUPPI SPORTIVI MILITARI E DE) CORPI CIVILI DELLO STATO

Capo 1 — Gruppi sportivi dei corpi civili dello. Stato

L’articolo 43 stabilisce che, nell’ambito dei gruppi sportivi Flamme Azzurre, & istituita la Sezione
Paralimpica Fiamme Azzurre, |a quale provvede al tesseramento degli atleti con disabilita fisiche e
sensoriali tesserati con il CIP, curandone la direzione operativa e il coordinamento strategico. Le
Fiamma Azzurre reclutano, nel limite del 5 per cento dell'organico del medesimo gruppo sportivo,
atleti tesserati net Comitato italiano paralimpico attraverso pubblico coneorse.

L'articolo 44 disciplina il tesseramento degli atleti paralimpici, nelle Fiamme oro.

L'artici;lo 45 specifica le modalita di tesser_a;mento e reclutamento degli atleti paralimpici nonché di
affiliazione al Comitato italiano paralimpicc nel Corpo dei Vigiii c_lei fuoco,

l"articolo 46 riguarda le spese di funzionapmento relative all’organizzazione e al funzionamento dei
gruppi sportivi dei corpi civili dello Stato cui concorre lo Stato con i fondi stanziati sui pertinenti
capitoli di bilancio, nonehé con ulteriori eventuali contributi erogati dal Comitato olimpico nazionale
italiano (CONI), dal Comitato italiano para!‘impico (CiP), dalle singole federazioni sportive nazionali,
dalie Regioni, dalle province, dai comuni = da alfri enti pubblict e privati, sulla base di apposite
intese,

Capo il — Gruppl sportivi militari

articolo 47 disciplina it tesseramento di atleti paralimpici da parte del Gruppo Sportivo Parallrnplco
Difesa.

L'articolo 48 disciplina il tesseramento e It reciutamento di atleti paralimpici da parte della Sezione
parafimpica Fiamme Gialle, '
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L'articolo 49 riguarda le spese di funzionarmento relative ali'organizzazione e al funzionamento dei
gruppi spartivi militari cui concorre lo Stato con i fondi stanziati sui pertinenti capitoll di hilancio,
nonché con ulteriori eventuali contributi erogati dal Comitato olimpico nazionale italiano (CONI),
dal Comitato italiano paralimpico (CIP), dalle singole federazioni sportive nazionali, dalle Regioni,
dalle Province, dai Comuni e da altri enti pubblici e privati, sulla base di apposite intese. '

Capo Ill — Disposizioni in materia di assunzioni netla pubblica amministrazione

"articolo 50 rubricato "titolo preferenziale” stabilisce che ['attivitd prestata dagli atleti paralimpici
tesserati presso gruppi spostivi militari e dei corpi civili dello stato, per un periodo non inferiore a 3
anni, costituisce titolo preferenziale nell'ambito delle assunzioni obbligatorie nella pubblica
amministrazione.

TITOLO Vil — DISPOSIZIONI FINALI

L‘artieolo 51 introduce norme transitorie volte ad armonizzare la normativa di riferimento con le
disposizioni del presente decreto e, in particolare, le norme introdotte dalla disciplina in materia di
lavoro sportivo di cui agli articoli 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37 si applicano a
decorrere dal 1 settembre 2021.

L'articolo 52 riporta, al comma 1, le abrogazioni con decorrenza 1 settembre 2021, mentre al
comma 2, riparta fe abrogazioni sancite dal'entrata in vigore del presente decreto.

L’articolo 53 cantiene le disposizioni relative all'entrata in vigore del decreto.
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RELAZIONE TECNICA

Provvedimento: Schema di decreto legisiativo in attuazione dell’articolo 5 della legge 8 agoste 2019,
n. 86, recante riordino e riforma delle disposizioni in materia di enti sportivi professionistici e
dilettantistici nonché di lavoro sportivo.

Amministrazione competente: Ministro per le politiche giovanili e lo Sport.

OGGETTO

Il presente articolato ha per oggetto I'attuazione dell’articolo 5 della legge 8 agosto 2019, n. 86,
recante “delega al Governo per il riordino e la riforma delle disposizioni in materia di enti sportivi
professionistici e dilettantistici nonché del rapporto di lavoro sportivo”,

Per le finalita di cui sopra, il presente decreto & suddiviso in cinque Parti, seconde le seguenti macro-
aree tematiche:

Titolo 1 — Disposizioni comuni e principi generali;

Titolo i — Enti sportivi dilettantistici e professionistici;

Titolo it = Peysone fisiche;

Titolo IV — Discipline sportive che prevedono I'impiego di animali;
Titolo V — Disposizioni in materia di lavoro sportivo;

Titolo VI — Disposizioni finali.

TITOLO 1 - DISPOSIZION: COMUN! E PRINCIPI GENERALI
(I TITOLO I contiene gl articoli 1, 2,3 e 4.

{'articolo 1 delinea I'oggetto del presente decreto specificando che esso provvede, in conformita dei
relativi principi e criteri direttivi, a dettare norme in materia di enti sportivi professionistici e
dilettantistici, nonché de! rapporto di lavoro sportivo. Il Comma 2 prevede che dall'attuazione del
presente decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica,

L'articolo 2 farnisce le definizioni dell’articolato. La norma non comporta nuovi efo maggiori oneri a
carico della finanza pubblica,

L"articolo 3 elenca gli obiettivi che I'intervento normativo intende perseguire, La norma non comporta
nuovi efo maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

L'articolo 4 riguarda le competenze legislative di Stato, Regioni e Province autonome ¢ in particolare
I'applicabilita delle disposizioni del decreto legislativo nelle Regioni a statuto speciale ¢ nelle Province
autonome di Trento e di 8olzano.

TITOLO It — ENTI SPORTIVI DILETTANTISTICI € PROFESSIONISTIC!

il CAPQ | contiene gli articoll dal 5 al 12 e riguarda le Associazioni e le Societa Sportive Dilettantistiche.
Da tali disposizioni nan derivano nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

L"articolo 5 riguarda la forma giuridica delle associazioni e societa sportive dilettantistiche.
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L'articolo 6 disciplina J'atto costitutivo e fo statuto delle associazioni e societa sportive
dilettantistiche.

Larticolo 7 conferma Fassenza di fine di lucro quale presupposto per veder riconosciuto lo status di
associazioni e societa sportive dilettantistiche,

{"articolo 8 regola le attivita secondarie e strumentali, anche di carattere commerciale, che sono
consentite qualora 'atto costitutivo o lo statuto lo consentano.

L"articolo 9 riguarda la certificazione dell’effettiva natura dilettantistica dell’attivita svofta da societa
e associazioni sportive, ai fini dell'iscrizione del Registro nazionale delle associazioni e societd sportive
dilettantistiche.

L'articolo 10 introduce misure di incompatibilitd per gli amministratori delle associazioni e societd
sportive dilettantistiche di ricoprire qualsiasi carica in aftre societd o associazioni sportive
dilettantistiche nell’ambito delfa medesima Federazione, DSA p EPS.

L'articolo 11 riproduce disposizioni tributarie gid vigenti {articolo 90, commi 4, S e 8; Legge 27
dicembre 2002, n. 289 e s.m.i.}. La norma non comporta dunque nuovi e/o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica in quanto ci si limita ad operare una mera ricognizione di disposizioni
preesistenti.

Uarticolo 12 riguarda {'uso degli impianti sportivi, recependo quanto gia previsto dall’articolo 90,
commi 24, 25, 26, della legge 27 dicembre 2002, n. 289. In particolare, il comma 26 della citata legge
n. 289 recita: “Le palestre, le aree di gioco e gll impianti sportivi scolastici, compatibilmente con le
esigenze dell'attivitad didattica e delle attivitad sportive della scuola, comprese quelle extracurriculari
ai sensi del regolamento di cul al decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 1996, n. 567,
devono essere posti a disposizione di societa e associazioni sportive dilettantistiche aventi sede nel
medesimo comune in cui ha sede 'istituto scolastico o in comuni confinanti,”, L'art. 3, comma 3, del
D.P.R. 567/96 prevede che *Le regioni, gli enti locali, gli enti pubblici, gli enti o soggetti privati possono
offrire alle scuole progetti finalizzati per la realizzazione di iniziative rientranti nelle finalita di cui ai
presente regofamento, con relativi contributi” che sono pertanto suscettibili di determinare maggiori
entrate per le Istituzioni scolastiche. Il comma 3 dellarticolo specifica inoftre che gii affidamenti ivi
previsti sono disposti nel rispetto delle disposizioni del Codice dei contratti pubblici di cui al decreto
fegislativo 18 aprile 2016, n. 50, e della normativa eurc-unitaria vigente. La manutenzione e la
sorveglianza degli impianti negli orari extracurricolari spetta al gestare delle palestre Tale previsione
non comporta dungue nuovi /0 maggiori oneri a carico defla finanza pubblica.

Il CAPO Il riguarda le Societa Sportive Professionistiche e contiene gli articoli 13 e 14.

Le norme del presente Capo rivestono carattere meramente ordinamentale e pertanto non
comportano nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubbfica.

TITOLO |1l - PERSONE FISICHE

i CAPO | dedicato agli atleti contiene gli articoli 15 e 16,

Le disposiZiohi del presenté capo rivéstono carattere meramente ordinamentaie e, in"guanto taii,
non comportano nuovi © maggion oneri finanziari a carico della finanza pubblica.

It CAPO [l dedicato ai tecnici, dirigenti sportivi e direttori di gara contiene gli articol 17 e 18.

Le disposizioni del presente capo rivestono carattere meramente ordinamentale e, in quanto talj,
non comportano nuovi o maggiori oneri finanziati a carico della finanza pubblica.
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TITOLO IV - DISCIPLINE SPORTIVE CHE PREVEDONC L'IMPIEGO DI ANIMALI

Il CAPO | riguarda disposizioni generali circa il benessere degli animali, le competizioni sportive e le
sanzioni disciplinari e contiene gli articoli dal 12 al 21. Le disposizioni rivestono carattere meramente
ordinamentale e, in quanto tali, non comportano nuavi ¢ maggiori oneri finanziari a carico della
finanza pubblica.

[1 CAPO W riguarda disposizioni intese a disciplinare ghi sport equestri e contiene ghi articoli dal 22 al
24. Tali disposizioni rivestono carattere meramente ordinamentale e, in quanto tak, non comportano
nuovi 0 maggiori oneri finanziart a carico della finanza pubblica.

TITOLO V = DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORQ SPORTIVO

Gli articoli dal 25 al 31 contengono: la disciplina del rapporto di lavoro in ambito sportivo nei settori
professionistici e dilettantistici; Fattivita dei direttori di gara; le prestazioni amatoriali; la formazione
dei giovani atieti; I'abolizione del vincolo sportivo e il premio di formazione tecnica.

Le disposizioni contenute negli articoli dal 32 al 37 sono relative a: controlli sanitari dei lavoratori
sportivi; sicurezza dei lavoratari sportivi e dei minori; assicurazione contro gli infortuni; trattamento
pensionistico; trattamento tributario e rapporti co.co.co. di carattere amministrativo e gestionale.

L'importante riforma del Javoro sportive non comporta oneri a carico della finanza pubblica, in

guanto:

e la disciplina previdenziale — comportando I'emersione contributiva dei lavorateri del settore
dilettantistico — determina un saldo positivo per le casse dell’ INPS;

o gi oner relativi all'istituzione e all'aggiornamento della scheda per i lavoratori sportivi
subordinati, come gia previsto dall‘articolo 7 della legge 23 marzo 1981, n. 91 e come specificato
all'articolo 32, comma 4, gravano sulle societa e associazioni sportive;

¢ [a possibilita che le Regioni istituiscano appositi centri di medicina sportiva & pure gia prevista
dall’articolo 7 della legge 23 marzo 1981, n. 91.

Le disposizioni di cui ail‘articolo 34 in tema di assicurazione contro gli infortuni sul favoro non
tomportano nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, in quanto per | lavoratari
subordinati sportivi | premi assicurativi sono a carico dei datori di lavoro e per i lavoratori sportivi
titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per due terzi a carico del committente
e per un terzo a carico del collaboratore. Sul punto si rimanda al contributo tecnico dell'INAIL
riportato nell’aliegato B.

Anche le norme fiscali riproducono (a disciplina gia esistente, salvo per guanto riguarda {'articolo 36,
comma 7, il quale recita: “La soglia di esenzione di cui all’articolo 69, comma 2, del Decreto del
Prasidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, si applica anche ai redditi da lavoro sportivo
nei settori difettantistici, quale che sia la tipologla di rapporta ed esclusivamente ai fini fiscali”, Tale
disposizione non determina nuovi @ maggiori oneri per la finanza pubblica in quanto nel regime
attuale, | compensi percepiti da atleti, allenatori, istryttori, direttori tecnici e sportivi, operanti nei
settori dilettantistici, anche quando il rapparto assume i connotati del lavoro sportivo, vengono per
prassi consolidata qualificati come “redditi diversi, ai sensi dell’articolo 67, comma 1, lettera m),
primo periodo, del decreto de) Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n, 917", Tale dato &
confermato, dalle organizzazioni sindacali, dallAssociazione Nazionale dei pallavolisti e dalle
Federazioni Sportive Nazionali {in particolare, quella del Biliardo).




il numero complessivo delle associazioni e societa sportive dilettantistiche presenti nel Registro
Nazionale delle Associazioni e Societad Sportive dilettantistiche, istituito per conferire il
riconoscimento ai fini sportivi, ammeonta a 120.801 unita.

Ai fini del computo del numero dei “collaboratori” sportivi in esame, € utile ricordare che nel modello
di certificazione unica che le associazioni e societa dilettantistiche inviano annualmente all’Agenzia
delle Entrate, vengono indicati con la causale “N” tutti i compensi sportivi erogati ai sensi dell'articolo
67, lettera m), del TUIR del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917. Ebbene, dai dati forniti dall’Agenzia delle
Entrate, & risultato che, nel 2019, il numero dei collaboratori sportivi & pari a 429.238; mentre, nel
20138, gli stessi collaboratori erano 452.229.

Nell'ambito di questa platea, alla luce dei dati emersi dal’istruttoria svolta dagli Uffici {in larga misura
basati sul monitoraggio effettuato dalla societa Sport e salute S.p.A. in relazione alle domande
presentate dai soggetti interessati all'erogazione dell'indennitd - per i mesi di marzo, aprile e maggio
2020 - riservata ai collaboratori sportivi dai provwedimenti emanati durante ['emergenza
epidemiologica da COVID-19}, & prudenziale stimare che siano circa 150.000 i soggetti che svolgono
I'attivita di “collaboratore” sportivo come esclusiva fonte di reddito.

Dal grafico riportato di seguito, fornito dalla societd Sport e salute S.p.A., risulta che 137.597
collaboratori sportivi monoreddito abbiano redditi inferiori a 10.000,00 euro.

Dati econamidi collaboratori sportivi
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In relazione a quanto precede, dungue, la disposizione non comporta un aumento della platea dei
potenziali fruitori della “no tax areg” prevista attuaimente per i “redditi diversi”, in quanto e
neff’ambito della stessa platea di soggetti che — a seguito della riforma — |'attivita sportiva posta in
essere verso un corrispettivo dovra essere ri-gualificata come rapporto di lavero sportivo {e i relativi
redditi qualificati come redditi da lavoro).



Per gli stessi motivi di cui sopra anche l'articolo 37 {riferito ai rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa di carattere amministrativo-gestionale) non comporta nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, essendo it medesimo ricognitivo della disciplina ordinaria in tema di collaborazioni
coordinate e continuative di natura professionale,

Con riferimento alle disposizioni contenute negli articoli 25, 33, 35, 36 e 37, & riportato nell’Allegato
A, i contributo risultante dalla valutazione operata dall'INPS.

Le disposizioni di cui allarticolo 38 hanno carattere meramente ordinamentale e non prevedono
nuovi o0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

CAPOQ Il - Disposizioni a sostegne delle donne nello sport

Larticolo 39 istituisce, nello stato di previsione del MEF, il “Fondo per il professionismo negli sport
femminili” la cui una dotazione iniziale di 2,9 milioni di euro per Fanno 2020, 3,9 milioni di euro per
'anno 2021 e 3,9 milioni di euro per ['anno 2022, Agli oneri derivanti dal presente articolo si provvede
mediante le risorse originariamente stanziate per I'attuazione della legge 27 dicembre 2019, n. 160,
comma 181.

La disposizione normativa di cui all'articolo 40 promuocve, senza nuovi /o maggiori eneri a carico
delia finanza pubblica, |3 parita di genere a tutti i livelli mediante appositi regolamenti finalizzati
all'individuazione dei principi informatori degli statuti delle Federazioni Sportive Nazionali e delle
Discipline Sportive Associate.

CAPQ il — Ulteriori disposizioni in materia di laureati in scienze motorie

L'articolo 41 prevede if riconoscimento delle figure professionali del chinesiologo di base, del
chinesiologo sportivo e del manager dello sport. Le disposizioni rivestono carattere meramente
ordinamentale perché, in attuazione del criterio di cui all'articolo 5, comma 1, lettera i) della legge
86/2019, sono preordinate al riconoscimento dei laureati nelle discipline classificate L-22, LM-68 ¢
LM-47. Tali disposizioni non comportano nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica in
quanto si limitano unicamente a prevedere il riconascimento delle suddette figure professionali
senza che ne derivino nuovi 0 maggiori oneri per le strutture pubbliche.

L'articolo 42 prevede la presenza e il coordinamento di un istruttare gualificato o di un istruttore di
specifica disciplina nella tutela dell'interesse e della sicurezza di tuttl. Tali disposizioni non
comportano nuavl 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Di contro, 1a mancata osservanza
delle disposizioni del presente articolo da iuogo a sanzioni dalle quali possono derivare introiti per la
finanza pubblica. Le previsioni di cui al comma 6, infine, sono a carico del gestore dei centri e degli
impianti sportivi.

TITOLO Vi — DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA PER LE PERSONE CON DISABILITA
NELL’ACCESSO Al GRUPPI SPORTIVI MILITAR} E DEI CORP) CIVILI DELLO STATO

Gli atteti dei gruppi sportivi militari e dei copri civili dello Stato sona 1354 per un ammontare di spese
complessive a valere sulle risorse ordinarie di bilancio delle relative Amministrazioni di appartenenza
- relative agh oneri per emelumenti comprensivi di contributi previdenziali e assistenziali, calcolati
sulla retribuzione media annua del ruolo dei volontari/carabinleri e appuntatiffinanzierifagenti - di €
34.000.000,00 annui. Nella tabella sotto riportata, il numero di atleti per singolo gruppo sportivo in
base ai dati riferiti al mese di settembre 2019,




[ N. ATLET(
ESERCITO N 271
MARINA MILITARE 60
AERONAUTICA MILITARE 132
CARABINIERI 234
GUARDIA DI FINANZA — FIAMME GIALLE 201

" POLIZIA DI STATO — FIAMME ORO 321
POLIZIA PENITENZIARIA — FIAMME AZZURRE 105
VIGILI DEL FUOCO — FIAMMME ROSSE 30
TOTALE 1354

Capo I = Gruppi sportivi dei corpi civili dello Stato

Il gruppo Sportivo del Corpo di polizia penitenziaria si finanzia attraverso tre principali fontl. La prima,
riguarda ['utilizzo dei capitoli di spesa ¢ le risorse ad esso attribuite annualmente dalla legge di
bilancio. Tali finanziamenti, a valere sul capitolo di spesa 1601 del Ministero della Giustizia,
sostengono le spese correnti relative al pagamento degli stipendi degli atleti, dei tecnici e del
personale di polizia penitenziaria con funzioni amministrative appartenenti al gruppo sportivo; le
cosiddetie spese fisse {stipendi, contributi assistenziali e previdenziali, oneri accessori, ecc.). Gl
stanziamenti riguardano tutto il corpo di polizia penitenziaria per 'esecuzione det compit
istituzionali, ricomprendendao la quota da destinare al gruppo sportivo, ai sensi del D.P.R. 30 aprile
2002, n. 132, Analogamente vengono utilizzati capitali di spesa per il pagamento delle missioni
{viaggi, pernotiamenti, pasti) per la partecipazione alle gare sul territoric nazionale (quando non
sostenute dalle Federazioni Sportive) nonché per le spese di utllizzo e manutenzione dei mezzi di
trasporto del Corpo per gli eventuali spostamenti necessari al Gruppo Sportivo. 11 competente
capitolo di spesa & 1 1674 e gli stanziamenti riguardano tutto it Corpo di polizia penitenziaria. Con i
fondi assegnati annualmente al Ministero della Giustizia si provvede altresi al mantenimento degli
impianti sportivi del’ Amministrazione penitenziaria concessi in uso esclusivo al Gruppo Sportivo
Fiamme Azzurre. Tali costi, cancernenti le manutenzioni ordinarie, straordinarie e per la fornitura di
beni e servizi utili al loro funzionamento {utenze, servizi di pulizie, giardinaggio, ecc.) si utilizzano |
capitoli di spesa deif Ministero della Giustizia 1687, 1762, 7321. Anche in questo caso gli stanziamenti
non sono diretti al Gruppo Sportive specificatamente bensi indirizzati al Amministrazione
penitenziaria per it soddisfacimento complessivo delle proprie esigenze connesse ad assolvere ai
doweri istituzionali.

La seconda fonte di finanziamento delle Fiamme Azzurre & costituita dai contributi all’articolo 1,
comma 630, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, con i quali si pravvede da un lato afla gestiona

e affiliazioni alle Federazioni Sportive e quote iscrizione atleti a gare ufficiali.

Alie suddette due fonti di finanziamento ordinarie, che assicurano il funzionamento di tutte le attivita
in capo alle Flamme Azzurre, si inserisce una terza fonte di finanziamento rappresentata da ulteriori
eventuali contributi straordinari messi a concorso da enti pubblici locali owero nazionali.




L'articolo 43 disciplina I'organizzazione e i compiti della sezicne paralimpica del gruppo sportivo
Fiamme azzusre nell’ambito del gruppo sportivo Fiamme azzurre.

La disposizione di cui al comma 3, nel fissare le modalita di reclutamento degli atleti nel limite del 5%
delf'organico del gruppo sportivo, stabilisce che le procedure concorsuali all’'uopo previste siano
disciplinate con decreto del Ministro della Giustizia, da adottare, ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e che, comunque, il reciutamento avvenga nei limiti assunzionali
previsti dalla normativa vigente.

Con lo stesso regolamento sono altresi disciplinati i requisititi di idoneita psicofisica degli atleti
paralimpici, differenti da quelli previsti per gfi altri ruoli della Polizia penitenziaria, nonché it reimpiego
per il personale non pil idoneo all’attivitd sportiva paralimpica, nei limiti dei posti vacanti defle
dotazioni organiche e neli’ambito delle facolta assunzionali disponibili a legislazione vigente.

L’articolo 44 detta disposizioni circa il reclutamento degli atleti paralimpici che avviene nei limiti
assunzionali previsti dalla normativa vigente. Con lo stesso regolamento sono altresi disciplinati i
requisititi di idoneita psicofisica degli atleti paralimpici, differenti da quelli previsti per gli altri ruoli
della Polizia di Stato, nonché il reimpiego per il personale non pil idoneo all’attivita sportiva
paralimpica, nei limiti del posti vacanti delle dotazioni organiche e nell'ambito delle facolta
assunzionali disponibili z legislazione vigente.

L'articolo 45 reca disposizioni in ordine alle modalitd di tesseramento e reclutamento di atleti
paralimpici nelle componenti sportive del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

La disposizione di cui al comma 4, nel fissare le modalitd di reclutamento degli atletl, stabilisce che le
procedure concorsuali all'uopo previste siano disciplinate con decreto del Ministro dell’(nterno, da
adottare, ai sensi delVarticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e che, comunque, il
reclutamento avvenga nei limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente.

Il reclutamento degli atleti paralimpici avviene nei limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente.
Anche il reimpiego per il personale non pils idoneo all’attivita sportiva paralimpicas e previsto nei limiti
dei posti vacanti delle dotaziani organiche e nell’ambito delle facoltd assunzionali disponibili a
legisfazione vigente.

L'articolo 46 stabilisce che alle spese relative all'organizzazione e al funzionamento dej gruppi sportivi
dei corpi civili deflo Stato concorrono gli stanziamenti annuali di bilancio nonché § contributi
all’articolo 1, comma 630, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, senza nuovi o maggiori oneri per |a
finanza pubblica.

Capo Il — Gruppi sportivi militari

Uarticolo 47 reca disposizioni in ordine alle modalitd di tesseramento di atleti paralimpicl nelie
componenti sportive dei gruppi sportivi militari del Ministero della Difesa.

Dei gruppi sportivi della Difesa dei quali fanno parte complessivamente circa 600 sportivi.

Hl Gruppo Sportivo paralimpico della Difesa stipula, in misura pari al 5 per cento delforganico
esistente, con gli atleti con disabilita fisiche e sensoriali, rsultati idonei e in posizione utile all’esite
delle procedure selettive, contratti di lavoro sportivo secondo le modalit previste dalla normativa
vigente.

All' attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo si provvede mediante riduzione del numero
di posiﬁ%%rgamche, e della relativa spesa, degli atleti dei Gruppi sportivi militari del Ministero deila
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Difesa disponibili a legislazione vigente nel grado iniziale del ruolo di base, nei fimiti della durata de}
rapparto di lavaro sportivo instaurato. Pertanto, dalla presente disposizione non derivano nuovi o
maggiori aneri.

L'articelo 48 disciplina i rapporti tra la Guardia di finanza e gli atleti paralimpici, prevedendo, in
particolare, che la costituenda “Sezione Paralimpica Fiamme Gialle” possa stipulare con | predetti
atieti, risultati idonei e in posizione utile all'esito di apposite procedure selettive, contratti di lavoro
sportivo secondo le modalita previste dalla normativa vigente, in misura non eccedente il S per cento
dell’organico dei gruppi sportivi “Fiamme Gialle” (pari, allo stato, a 270 unitd di “militari-atleti”, nei
ruoli ispettori, sovrintendenti e appuntati e finanzieri).

Il comma 6 prevede che agli atleti paralimpici che instaurino un contratto di lavoro sportivo con i
gruppi sportivi “Fiamme Gialle” sia corrisposto, per tutta la durata dello stesso, un compenso mensile
pari al trattamento economico fisso e continuativo spettante agli appartenenti al ruclo appuntati e
finanzieri del contingente ordinario della Guardia di finanza, con esclusione di qualsiasi emalumento
di natura accessoria ed eventuale, secondo la progressione economica prevista per | medesimi.

Al riguardo, al fine di garantire la neutralita finanzlaria dell'intervento, il comma 2 della disposizione
stabilisce che per 'attuazione della stessa si provvede a valere suile facolta assunzionali disponibili a
legislazione vigente, nei limiti della durata del rapporto di lavero sportivo instaurato.

L'articolo 49 precisa che, alle spese relative al’organizzazione e al funzionamento dei gruppi sportivi
militari, concorrono, oltre agli ordinari stanziamenti sui relativi capitoli di bilancio dello Stato previsti
a legislazione vigente, i contributi allarticolo 1, comma 630, della Legge 30 dicembre 2018, n, 145,
nonché gli ulteriori eventuali contributi erogati dal Comitato Olimpice Nazionaie Italiano {CONI), dal
Comitato italiano paralimpico (CIP), dalle singole Federazioni Sportive Nazionali, dalle regioni, dalle
province, dai comuni e da altri enti pubblici e privati, sulla base di apposite intese. Pertanto, dalle
disposiziont in esame, non derivano nuovi 0 maggiori oneri per [z finanza pubblica.

Capo lli — Disposiziont in materia di assunzioni nella pubblica amministrazicne

Le disposizioni contenute nell’articolo 50 non hanno rilevanza finanziaria in quanto disciplinano i
titolo preferenziale per gli atleti paralimpici tesserati nei gruppi sportivi militari e nei corpi civili dello
Stato nelf ambito deile assunzioni obbligatorie di cui all‘articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68,

TITOLO Vij ~ DISPOSIZIONI FINALI

L'articolo 51 intreduce norme transitorie volte ad armonizzare la normativa di riferimento con le
dispusizioni del presente decreto ¢, in pariicolare, le norme introdotte dalla disciplina in materia di
lavora sportivo di cui agli articoli 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37 si applicanc a decorrere
dal 1 settembre 2021,

L'articolo 52 riporta, af comma 1, le abrogazioni con decorrenza 1 settembre 2021, mentre al comma
2, riporta’le abrogazioni sancite dali’entrata in'vigore del presente decieto:

{'articolo 53 prevede V'entrata in vigore del provvedimento dal giorno successivo a quelio della sua

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale defla Repubblica italiana.




ALLEGATO A

CONTRIBUTO TECNICO INPS

Nomativa vigente

Il professionismo sportivo & regolato dalla legge n. 91 del 1981, Allo stato sono obbligatoriamente iscritti al Fondo
Pensione Sportivi Professionisti dell'lNPS gli sportivi professionisti (di genere maschile) che operano nelf’ambito
delle seguenti Federazioni sportive: Calcio, Ciclismo, Golf e Pallacanestro.

Variante normativa

L'art. 25 definisce lavoratore sportivo “Fatleta, I"allenatore, istruttore, if direttore tecnico, il direttore sportivo,
il preparatore atietico e il direttore di gara che, senza alcuna distinzione_di genere e indipendentemente dal
settare professionistico o dilettantisiico, esercita 'attivitd sportiva verso upn corrispettiva e al di fuori delle
prestazioni amatoriali®.

L’art. 33 prevede per i lavoratori sportivi ta tutela della malattia, dell'infortunio, delia gravidanza, della maternita
e della genitorialita, contro fa disoccupazione involontaria, secondo la natura giuridica del rapporto di lavoro.,
A tutti i [avoratori subardinati sportivi1 iscritti al Fondo pensioni lavoratori sportivi si applicano:
- le tutele in materia di assicurazione economica di malattia e di assicurazione economica di maternita, |
contributi, dovuti dai datori di lavore, sano quelli previsti per il settore dello spettacolo dalla tabella G
della legge 28 febbraio 19856, n. 41 e dall’art. 79 della legge 26 marzo 2001, n. 151.
- e tutele refative all'assegno per it nucleo familiare (aliquota contributiva parf a quells prevista per I
Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti);

- le tutele previste dall’Assicurazione Sociale per 'impiego {ASpt).

L’art, 35 (Trattamento pensionistico} prevede:
- Yiscrizione al Fondo Pensione Sportivi Professionist] gestito dall'tNPS (che assumera la denominazione di

Fondo Pensione dei Lavoratori Sportivi) dei lavoratori sportivi subordinati operanti nei settori
professionistici o dilettantistici e dei lavoratori sportivi autonomi operanti nei settori professionistici;

- liscrizione alla Gestione separata dellINPS del lavoratori sportivi operanti nei settori dilettantistici
titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa o che svolgono prestazioni autonome o
prestazioni autonome occasionali. In particolare quelli che risultano assicurati presso altre forme
obbligatorie verseranno alla Gastione separata ur’aliquota contributiva del 10%; quelli che sono titolari
di contratti di collaborazione coordinata e continuativa o che svolgono prestazioni autonome occasionali

. chenon rsultino assicurati prasso altre forme obbligatorie verseranng alla Gestione separata un’aliquata .

contributiva pari al 20% nel 2021, al 24% nel 2022, al 30% nel 2023, al 33% nel 2024; guelli che svolgono
prastazioni autonome che non risufting assicurati presso altre forme obbligatorie verseranno alla
Gestione separata un’aliquota contributiva part al 15% nel 2021, al 20% nel 2022, al 22% nel 2023, al
25% nel 2024,

prteri sportivi professionisti attualmente iscritti al Fondo Pensione Sportivi Professionisti non beneficiano di queste




L'art. 36 (Trattamento tributario) prevede:

al comma 6 prevede che la qualificazione come redditi diversi, ai sensi deil’articolo 67, cormma 1, lettera
m}), primo periodo, del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, delle indennita
di trasferta, dei rimborsi forfetari di spesa, dei premi e dei compensi erogati nell'esercizio diretto di
attivita sportive dilettantistiche, si interpreta come operante, sia ai fini fiscall che previdenziali, soltanto
entro il limite reddituale per 'esenzione di cui al successivo articolo €9, comma 2, primo periodo, del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica. Ai sensi deilo stesso articolo 67, comma 1, lettera m),
primo periodo, del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, per “premi” e
“compensi” “erogati nell’esercizio diretto di attivita sportive dilettantistiche” si intendono gli emolumenti
occasionali riconosciuti in relazione ai risultati ottenuti nelle competizioni sportive.

al comma 7 stabilisce che [a soglia di esenzione di cui all’articolo 69, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, si_applica anche ai redditi da lavoro spottivo nei settori

dilettantistici, quale che sia |a tipologia di rapporto ed esclusivamente ai fini fiscali.

L‘art. 37 prevede che i titolari di rapporti di collaborazione di carattere amministrativo-gestionale, resi in favore
delle societa ed associazioni sportive dilettantistiche, delle federazioni sportive nazionali, delle discipline sportive
associate riconosciute dal CONI o dal CIP, e degli enti di promozione sportiva, riconosciuti dal Dipartimento per
lo Sport, siiscrivano alla Gestione separata INPS.

Ipotesi adottate

Al fine di stimare le maggiori entrate contributive e ghi oneri derivanti, hel decennio 2021-2030, dall’approvazione
delle norme in esame, sono statl individuati tre gruppi di assicurati:

l. i lavoratori sportivi attualmente gia iscritti al Fondo Pensione Sportivi Professionisti che verseranno i

contributi per 'assicurazione economica di malattia e di maternita, per I'assegno al nucleo familiare e per
I'assicurazione sociale per Fimplego (NASpl). Si tratta di una platea di circa 8.000 iscritti con una
retribuzione media imponibile prevista, nel 2021, di circa 39.300 euro. i numero dei lavoratori & stato
mantenuto costante nel periodo considerata mentre la retribuzione & stata annualmente rivalutata sulla
base degli indici previsti nello Nota di aggiornamento del Documento di Economia e Finanza 2020
deliberata il 5/10/2020 per le retribuzioni lorde per dipendente dei Servizi (market);

i lavoratari sportivi, subordinati e autonomi, che nel 2021 verranno iscritti al Fonda Pensione dei Lavorator
Sportivi e che verseranna i contributi VS, i contributi per Uassicurazione economica di malattia e di
maternita, i contributi per assegno al nucleo familiare e per I'assicurazione saciale per I'impiego (NASp!).

Si & ipotizzato che si tratti di 18.000% soggetti, con una retribuzione annua che si ipotizza pari a circa 18.300

euro nel 2021, H numero dei lavoratori & stato mantenuto costante nel periodo considerato mentre Ja
retribuzione & stata annualmente rivalutata sulla base degli indici previsti nella Nota di aggiornamento del
Documento di Economia e Finanza 2020 deliberata il 5/10/2020 per le retribuzioni larde per dipendente

“dei Servizi{maiket);

&

? £ stata effettuata una stima della numerosith e della retribuzione media di atleti, atlete, allenatori, direttorl tecnico-sportivi e
preparatori atletic! che prestano la loro attivith nel campionati nazionali delle pill importanti Federazioni.



. i lavoratori sportivi dei settori dilettantistici titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa
o che svolgono prestazioni aytonome o prestazioni autonome occasionali, non assicurati presso altre forme
obbligatorie, che si iscriveranno alla Gestione Separata nel 2021, versando i contributi VS, i contributi per
I"assicurazione econocrica di malattia e di maternita, i contributi per 'assegno al nucleo familiare e per
Vindennita di disoccupazione (Dis-Coll). Si @ ipotizzato che si tratti di 5.000° soggetti, con una retribuzione
annua di 18,000 euro. Al fini della valutazione si & considerata la parte di retribuzione eccedente 10,000
euro (limite reddituale di esenzione ai fini fiscali e previdenziali), Anche in questo caso il numero dei
lavoratori & stato mantenuto costante nel periodo considerato mentre la retribuzione & stata annualmente
rivalutata sulla base degli indici previsti nella Nota di aggiornamento del Documento di Economia e Finanza
2020 deliberata il 5/10/2020 per le retribuzioni lorde per dipendente dei Servizi (market}.

Trattandosi di Javoratori sportivi non assicurati presso altre forme obbligatorie, e aliquote contributive VS
previste dalla narma e utilizzate per la determinazione dell’ammontare dei contributi versati alla Gestione
Separata sono: 20% nel 2021, 24% nel 2022, 30% nel 2023, 33% nel 2024,

Per quanto riguarda gli oneri derivanti, nel decennio 2021-2030, dail’approvazione delle norme in esame si &

praceduto:
l. per il primo gruppo di assicurati, a stimare V' onere derivante dall’erogazione delle indennita di malattia e di

maternita, dell’assegno al nucleo familiare e delle indennitd NASpl;

li. peril secondo gruppo di assicurati, a stimare onere derivante dall'erogazione delle indennita di malattia
e di maternita, defl’assegno al nucleo familiare, delle indennitd NASp| e I'onere derivante dalla liquidazione
di prestazioni pensionistiche;

. per il terzo gruppo di assicurati a stimare ['onere derivante dalf’erogazione delle indennita di malattia e di
maternita, dell’assegno al nucleo familiare, delle indennita Dis-Coll e 'onere derivante dalla liquidazione di
prestazioni pensionistiche,

Risuitati delfa valutazicne

La Tabella 1 riporta, in milioni di euro, le maggiori entrate previste distinte per gruppo di assicurati {sportivi
professionisti gia iscritti, lavoratori sportivi subordinati e autanomi nuovi iscritti e collaboratori sportivi privi di
assicurazione iscritti alla Gestione separata).

Analogamente ia Tabella 2 riporta, in milioni di euro, ghi oneri previsti distinti per gruppo di assicurati,

La Tabella 3 riporta gli effetti finanziari complessivi,

? Da una rilevazione effettuata dalt'Agenzia delle Entrate risulta che in itakia, nel 2019, sono state presentate 429.238 dichiaraziani di
radditi relativi a compensi sportivi. Nel’ambito di questa platea di collaboratori sportivi, alla luce dei dati emersi dal menitoraggio
effettuato dalla societa Sport e Salute s.p.a. in relazione alle domande presentate dai soggetti interessati all'erpgazione del Bonus per i
mesi di marzo, aprife e maggio 2020, & stato stimato che sianwo circa 150.000 i soggetti che svolgono Vattivita di “coliaboratore” sportivo
come esclusiva fante d reddito. Dalle elaborazioni compiute dalla societd Sport e Salute S.p.A., risulta inoftre che il numero di
roliaboratori sportivi monoreddito con redditi inferiori a 10.000 euro & di 137.597.




Tabella 1

Maggios! entrate contributive previste per gruppo di assicurati @ complessive
(in milicni di euro)

1° gruppo ° 3° gruppo
sportlvl | a\r:ra t%';?g p:rti Vi 1° e 2° gruppo collaboratori
attuaimente nuovi | scrl?ti al complesso iscrtti al} sportivi nuovi Totale antrate
iscritti al Fondo Fondo Pensione Fondo Pensione iscritti alta contributive
Pensione Sportivi L avoratori Sportivi Lavoratori sportivi Gestione
Amo | protessionisti P separata
Versamenko contributl Versamento contrbut) IVS,  Versamento contributé Vemw”:“;:l;:tﬁm ol tordo degy _ Blnetto
malattia, matemikd, malatula, metemits, ANF e  IVS, meiattla, matemitd, rate rnl;a ANE e‘D?s- effett! fiscal degli mifetti
ANF & NASpl NASpI ANF e NASpL coLL fiscall
2021 14,7 1239 138,6 85 147,1 147,21
2022 14,9 1259 140,B 10,3 151,1 93,7
2023 15,2 127.9 143,1 12,9 156,0 120,7
2024 15,4 1300 1454 14,4 159,8 1231
2025 15,6 132,0 142,6 14,6 162,2 124,8
2026 15,9 134,0 145,8 14,8 164,7 127,0
2027 16,1 136,1 152,2 15,0 1672 1289
2028 163 138,1 1544 15,2 169,6 130,9
2029 16,6 140,2 156.8 15,5 172.3 132,8
2030 16,8 1422 159,0 15,7 174,7 134,7




Tabella 2

Oneri previsti per gruppo di assicurati e complessivi

(in milioni di eura)

1° gruppo ° °
sportivi 2° gruppo 1¢ e 2° gruppo 3 gruppo
lavorator! sportivi collaboratori
attualmente , complesso iscritti al . .
isctitti al Fondo nuovi iscritti al Fondo Fondo Pensione sportivi nuovi ] Totale onari
AN Pensione Sportivi Pensione Lavoratori Lavoratori sportivi iscritti alla
Professionisti Sportivi Gestione separata
, Per Indannitd malattia, Per indennitd majactia, Fer Inderu-‘lité rralattia,
oA T et A, WASpe e, A, aSp | "SRG M O | e e
prestazionl pensionistiche  prestazioni pensivistiche Censionistiche
2021 22,1 19,2 41,3 2,1 43,4
2022 38,1 30,3 68,4 37 72,1
2023 38,7 41,8 80,5 3,7 84,2
2024 39,2 53,7 92,9 38 96,7
2025 39,8 54,5 94,3 38 98,1
2026 40,4 55,5 85,9 39 99.8
2027 41,0 56,5 97,5 4,0 1015
2028 41,6 57,5 99,1 4,1 103,2
2029 42,2 58,5 100,7 4,1 1048
2030 42,8 53,5 102,3 4,2 106,5
TabeMla 3
Effetti complessivi
Oneri complessivi Maggiou.-i entrate | peretti com plessivi
contributive
Anna (allordo degh effetti complessive (oneri - maggior!
fiscali
) {al netto degli effetti fiscall} entrate)
2021 43,4 147,1 ~103,7
2022 72,1 93,7 -21,6
2023 84,2 120,7 -36,5
2024 96,7 123,1 -26,4
2025 98,1 124,8 -26,7
2027 101,5 1289 -27.4
2028 103,2 130,9 -27,7
2029 104,8 132,8 -28,0
2030 106,5 134,7 -28,3




CONTRIBUTO TECNICO INAIL

ALLEGATO B j

Le disposizieni riguardanti Vassicurazione contro gli infortuni sono contenute nell‘articolo 34%

L’articoio 41 stabilisce che it predetto articolo 34, insieme ad altre norme, si applica a decorrere dal 1* settembre
2021.

il comma 1 dell’articolo 34 stabilisce per tutti i lavoratori subordinati sportivi 1a tutela assicurativa pubblica
prevista per la generalita dei lavoratori subordinati dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965,
n. 1124 in presenza del requisiti oggettivi indicati all’articolo 1, gia prevista dall’articolo 6 del decreto legislativo
23 febbraio 2000, n. 38° per i soli sportivi professionisti. Si prevede di conseguenza all'articolo 42, comma 1,
lettera ¢), I'abrogazione del predetto articolo 6.

In via generale e fermo restando che deve trattarsi di “lavoratori subordinati sportivi®, vengono quindi superati
gli attuall requisiti soggettivi stabiliti dall’articolo 2 della legge 23 marzo 1981, n. 915, che limitano la tutela
assicurativa degli sportivi professionisti dipendenti agli atleti, allenatori, direttori tecnico - sportivi & preparatori
atletici, che esercitano ['attivita sportiva a titolo oneroso con carattere di continuita nell'ambito delle discipline
regolamentate dal CONI e che conseguono la qualificazione dalle federazioni sportive nazionali, secondo le

4 1. [ lavoratori subordingti sportivi, dipendentt dai soggetti di cui all‘orticofo 9 def testo unico delle disposizioni per Fassicurazione
abbligotorie contre gif infortuni sul lovora e le molattie professionall, approvato con decreto def Presidente della Repubblice 30 giugno
1965, n. 1124, sono sottoposti ol relativo obbligo assicurativo, anche qualoro vigano previsioni, contrattuoll o di legge, di tutela con
polizze privatistiche. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociafi, di concerto can i Minlstro delf economia e delle finanze,
da emanarsi su defibera del Consiglio di amministrazione defl’ INAIL, sono stabifite le retribuzioni e i refativi riferimenti tariffari ai find della
determinazione def prernio assicurotivo, nonché la dota di decorrenza detf obbligo assicurativo,

2. Dolla dota di decorrenza dell' obbligo assicurativo le retribuzioni stabilite ai fini delic determinazione del premio valgono anche ai finl
della figeidazione defla Indennitd giornaliera di inabilité temporaneo ossofuta, of cuf alf articolo 66, numero 1, def Decreto def Presidente
defia Repubblica 3Q giugno 1965, n. 1124,

3. Ai lavoratori sportivi titolori i contratti di colfaborazione coordinata e continuativo si applica la disciplino delf'obbligo assicurativo
INAIL prevista dolforticole 5, commi 2, 3 e 4, del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38.

4. Per gii sportivi dei settori dilettantistici, di cui alfarticole 51 delfa legge 27 dicembre 2002, n. 289, che svolgona attivitd sportiva di
caratiere amotoriale, rimane ferma fa tutela ossicurative ohbligatario previsto nel medesimo articolo 51, e pei refativi provwwedimenti
attuativi,

* Decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, articolo 6 Assicurazione deglt sportivi professionisti:

1. A decorrere dolla data di entrato in vigore del presente decreto legisiative sono soggett! alfobbligo assicurative afi sportivi
professionisti dipendenti doi soggetti di cui alf'orticolo 9 def testo unico, anche quolora vigano previsioni, contratiuoli o di legge, di tutela
con pofizze privatistiche. Con decrete del Ministro del lovoro e della previdenzo sociale, di concerto con il Ministro del tesora, del bilancio
¢ della programmazione econemica, oo emanarsi entro tre mesi dalle data di entrate in vigore del presente decreto legislativa, su
delibera def cansiglio di amministrazione dellINAIL, saronno stabilite le retribuziont e i relativi riferimenti tariffori of fini della
determinazione del premio assicurativo,

{(1-bis. Dalla data di decosrenza delf'obblige assicurativo, le retribuzion stobifite gi fini defla determinazione del premio volgono anche

-ql fin della Fguidaziona della indennit® giornaliera di inahifith temnaoranea assaling, dicui aff'articolo 66, numero 1), del testo unico defle
dispasizioni per Fassicurazione cbbligatoria contro gif infortuni suf favoro e fe malattie professionali, approvate con decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.))

2. Ferma restaadn o decorrenzo dell'obbligo assicurativo e del dinitto alle prestozioni dalla dote di cui of comma 1, in sede di primo
applicazione, | termind per la presentazione delle denunce di cui alf'articole 12 del testo unico seno stohiliti in trenta giorni defla dota di
entrata In vigore del presente decreto legisiativo.
€ Articolo 2 Professtonismo sportivo:

Af fini deftapplicozione defls presente legge, sono sportivi professionisti gii atleti, gif oflenatorl, | direttosi tecnico-sportivi ed I preparatori
atletici, che esercitano Pattivitd sportiva a titolo oneroso con carattere di continuitd nell'ambito defle discipfine regofomentate dal CONI
e che conseguono lo qualificazione dalle federazioni sportive nazionali, secondo e norme emanate dolle federazioni stesse, con
!'ossemng\d%’?{& direttive stabifite dal CONI per la distinzione dell'attivitis difettontistica do quello professionistice.
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norme ernanate dalle federazioni stesse, con Fosservanza delle direttive stabilite dal CONI per la distinzione
dell'attivita dilettantistica da quella professionistica.

In virtui dei limiti sopra descritti la tutela assicurativa inail ha riguardato finora soltanto gii sportivi professionisti
dipendenti che esercitano I'attivita nell’ambito delle Federaziont Sportive qualificate come professionistiche, vale
a dire la Federazione ltaliana Giuoceo Calcio (F.1.G.C.}, la Federazione Ciclistica Italiana {(F.C.)}, la Federazione
italiana Golf {F.1.G), [a Federazione Motociclistica italiana {(F.M.l.) e la Federazione Pugilistica ltaliana (F.P.I), a cuf
si @ aggiunta, a decotrere dal 30 giugno 1994, la Federazione Jtaliana Pallacanestro {F.).P).

Il secondo periodo del comma 1 dell’articolo 34 riprende il contenuto dell’articolo 6, comma 1 del decreto
legisiativo 23 febbraio 2000, n. 38 che tuttavia stabiliva anche il termine di tre mesi, dalla data di entrata in vigore
del decreta stesso, per 'adozione del decreto ministeriale per stabilire le retribuzioni e i riferimenti tariffari ai
fini defla determinazione del premio assicurativo.

In merito si concorda sul fatto che non & necessario prevedere un termine per {'adozione del decreto ministeriale
in questione, in quanto l'articolo 41 dispone che Farticolo 34 si applica a decorrere dal 1° settembre 2021,

H comma 2 dell’articolo 34, che stabilisce che ailavoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione coordinata
e continuativa si applica la disciplina dell'obbligo assicurativo INAIL prevista dal’articolo 5, commi 2, 3 e 4, del
decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, riprende la formulazione dell’articolo 6, comma 1-bls, del decreto
legislativo 23 febbraio 2000, n. 38 e pertanto in merito non si hanno osservazioni, essendo |3 disposizione
funzionale alfoperativita della tutela.

Analoga valutazione si effettua in merito ail'articolo 37, comma 2, riguardante specificatamente i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale. La disposizione richiama, infatti,
la disciplina di cui all’articolo 5, commi 2, 3 e 4, del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, per 'attivita di
carattere amministrativo-gestionale resa in favore delle societa ed associazioni sportive dilettantistiche, delle
Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate riconosciute dal CONI o dal CIP, e degli Enti di
Promozione Sportiva, riconosciuti dal Dipartimento per lo sport.

H comma 3 specifica che ai Javoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa si
applica la disciplina deil’ obbligo assicurativo INAIL prevista dall’articolo 5, commi 2, 3 e 4, del decreto legislativo
23 febbraio 2000, n. 387. Anche relativamente a questa disposizione non si hanno osservazioni, trattandosi di
richiama assolutamente necessario che, in coerenza con la vigente normativa prevista per I'assicurazione
obbligatoria degli altri lavoratori “parasubordinati®, stabilisce gli obblighi e le modalita per la determinazione e il
versamento del premio assicurativo.

In merito al comma 4, riguardante la tutela assicurativa contro gli infortuni degli sportivi dei settori dilettantistici,
di cui all*articolo 51 della legge 27 dicembre 2002, n. 289%, che svolgono attivitd spottiva di carattere amatoriale,

7 Decreto leglslativo 23 febbraio 2000, n. 38, articolo §, commi 2-4;
2. Ai fini dell'assicurazione INAIL if committente é tenuto a tutti gl adempimenti def datore di lavere previsti dal testo unico,
3. #f premip assicurativo ¢ ripartita neffa misure df un terzo o carico def lavoratore e di due terzi a carico del committente.
4. Af fini def colcolo del premio o base imponibile & costituite dai compensi effettivamente percepiti, saivo guanto stabilito dolfarticolo
238 comme-3, daf testo unica, N taseo opphcobile off attivita swnfta dol lovaratore & quello deli'aziendo gualora Fottivitd stessa sio
inserita nef ciclo produttivo, in caso contrario, dovrd essere quelfo dell’attivita effettivamente svoita,
& Legge 27 dicembre 2002, n. 289, articolo 51;
1. A decorrere dal 1° luglio 2003, sona soggett! oif'obbligo assicurativo gl sportivi dilettanti tesserati in qualitd di atleti, dirigenti e tecnici
alle Federazion! sportive nazionohi, alle distipfine sportive associate e oghl enti di promozione sportiva.
2, U'obbligatoriety defl'assicurazione comprende i casi df infortunio avvenuti in cccasione & a causa dello svalgimento delle ottivitd
sportive, dgi quoli sia deriveto la morte o ung inabilitd permanente.
2-bis. Con decreto deld Ministro per i beni e fe attivitd cufturali, dl concerto con f! Ministro del lavoro e delle politiche sacigli e con il Ministro
deifeconamia e defle finanze, sentiti Je federazioni sportive dlfettantistiche e gli enti di promozione sportivea, da emanare o decorrere dof
1° agosto 2005 ed entro if 31 dicembre 2006, sono stubilite le nuove modalits tecniche per Fiscrizione alf'assicurozione obbligatoria deglt
sportivi dilg%nonché la naturg, VYentitd delle prestazioni € i relativi premi assicurativi. Nel rispetto detle norme comunitarie in materia
FAE00%
¥



per i quali rimane ferma la tutela assicurativa obbligatoria prevista nel medesimo articolo 51, e nei relativi
provvedimenti attuativi, si condivide 1a nuova formulazione che ha espunto it secondo pericdo originariamente
previsto {La competenza per la gestione dei relativi rapporti assicurativi € attribuita all INAIL], che avrebbe creato
notevoli problemi di coerenza giuridica all'interno del sistema assicurative pubblico.

La tutela assicurativa degh sportivi dilettanti avviene infatti mediante la stipula di polizze stipulate con compagnie
di diritto privato e i relativi costi sono a carico dello stesso soggetto assicurato, che versa il premio al momento
del tesseramento, secondo quantao stabilito dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 novembre
201¢°, adottato in attuazione dell’articolo 51, comma 2-bis, della predetta legge 289/2002.

Inoltre la tutela assicurativa prevista dal 1° luglio 2003, prima con il decreto interministeriale 16 aprile 2008 ¢
poi con il DPCM 13 novembre 2010, per gli sportivi dilettonti tesserati in qualitd di atieti, dirigenti e tecnici alle
Federazioni sportive nazionali, alle discipline sportive associate e agli enti di promozione sportiva, indennizza
soltanto le lesiani corparali che abbiono nell‘infortunio lo loro causa diretta, esclusiva e provata e che producano
la morte o linvalidita permanente def soggetto assicurato entro due anni daliinfortunio e differisce quindi
notevolmente da guela prevista dal DPR 1124/1965.

Infine, con riguardo all’articalo 30 che prevede la possibilita per le societd o associazioni sportive di stipulare
contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma di istruzione secondaria
superiore e per it certificato di specializzazione tecnica superiore, di cui all’articolo 43 del decreto legislativo 15
giugno 2015, h. 81, e contratti di apprendistato di alta formazione e di ricerca, di cui al¥articolo 45 del medesimo
decreto legislativo, non si hanno osservazioni.

Le disposizioni in esame non comportano nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, in quanto per i
lavoratori subordinati sportivi i premi assicurativi sono a carico dei datori di lavoro e per i lavoratori sportivi
titolar di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per due terzi a carico del committente e per un
terzo a carico del collaboratore.

Si precisa, infine, che per la determinazione del premio assicurativo la voce di tariffa di riferimento & la 0590 della
gestione Industria, che prevede un tasso medio di tariffa del 79 per mille sia per le tariffe in vigore dall’1.1.2000,
sia per guelle in vigore dalv'1.1.2019 approvate con il decreto ministeriale 27 febbraio 2019,

Detto tasso, a seguito dell'ampliamento delfa platea degli assicurati potra essere rivisto in relazione al
monitoraggio dell’andamento infortunistica che verra registrato nel medio periodo.
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di assicurazione antinfortunistica, fe federazioni e gl enti di promozione sportiva potranno scegliere la compagnia assicuratrice con la
quale stipulare le relative convenzioni. A decorrere dalle data di entrata in vigere della presente disposizione, sono ghrogate le
disposiziont in materia di assicurazione ohbilgatorio deghi sportivi, di cui ol decreto del Ministro per ( heni e fe gttivitt cuftursli 17 dicembre
2004, pubblicata nelfa Gazzetta Ufficiale n. 97 def 28 aprife 2005,

* Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 novembre 2010 recante Assicurazione ohbligatoria per gli sportivi dilettanti,
pubblicata nella Gazretta ufficiale 20 dicembre 2010, n. 296,

Articolo 2 Premio assicurative: 1. Af fini della tutela assicurativa oggetio del presente decreto, i soggetti ossicurati sono tenuti of
pagamento del premio assicurativo esclusivamente per it trarite del soggetti obbligati.

Articolo 3, comma 4: La garanzia assicurative ha inizio dal momento del tesseramento, che coincide con if pagamento del premio do
parte del soggetto assicurato, e cessa alle ore 24 def quindicesime giorno successivo alla data df scadenza del tesseramento stesso,

% pecreto 16 aprile 2008 del Ministro per fe palitiche giovanili e le attivitd spartive di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e con if Ministro del lavoro e della previdenza sociale recante Assicurazione obbligatorig per ghi sportivi, pubblicato nella Gazzetta
ufficiale 1° luglo 2008, n.152. #*




RELAZIONE AIR

{ Allegato 2 alla Direttiva PCM 16 febbraio 20138 (linee guida), G.U. 10 aprile 2018, n, 83).

Provvedimento: Schema di decreto legislativo recante “Attuazione dell’articolo 5 della legge 8 agosto
2018, n.86, recante riordino e riforma delle disposizioni in materia di enti sportivi professionistici e
dilettantistici nonché di Javoro sportivo”.

Amministrazione competente: Ministro per le politiche giovanili e lo Sport.

Referente delf amministrazione competente: Settore legislativo.

Sintesi dell’Air e principali conclusioni

Le carenze denunciate in sede di analisi impatto della regolazione sono state ricondotte alla presenza
di criticita e lacune normative che pregiudicano il buon funzionamento del sistema sportivo
minandone F'autonomia, la stabilita e la sostenibilita. Segnatamente, costituiscono gravi fattori di
rischio per la stabilita e la sostenibilita del sistema: a} 1a mancata gualificazione giuridica del rapporto
di lavoro sportivo; b) la mancata previsione della disciplina in materia assicurativa, previdenziale e
fiscale e delle regole di gestione del relativo fondo di previdenza per la figura del lavoratore sportivo;
¢) I'assenza di un quadro di tutele per i minori che svolgono attivita sportiva professionistica ovvero
ditettantistica; d) Fassenza di un quadro normativo applicabile che disciplini ie attivita sportive che
prevedono ['impiego di animali, avendo riguardo, in particolare, agli aspetti sanitari, al trasporto, alla
tutela e al benessere degl animali impiegati in attivita sportive.

Lo scenario normativo come sopra descritto rende quindi necessario un intervento regolatorio che
impatti, con un sistema di regole sullo stato vigente in cui versa 'ordinamento sportivo.

La nan differibilita dell'intervento normative in uno ai criteri impartiti al Legislatore delegato con
legge 8 agosto 2019 n.86 rende pleonastica ogni approfandimento relativa alla valutazione di opzioni
di non intervento {cd. opzione zero) ovvero di deregolamentazione ¢ semplificazione.

1. Contesto e problemi da affrontare

A) ILLUSTRAZIONE DELLE CARENZE E DELLE CRITICITA" CONSTATATE NELLA VIGENTE SITUAZIONE
NORMATIVA.

L'ordinamento sportivo & affetto da molteplici carenze sistemiche e lacune che pregiudicano la sta-
bilita e la sostenibilita del settore, indici qualificanti del buon andamento del medesimo. Tali criticita
- ¢he sano state intercettate dal Legislatore delegante e tradotte in altrettanti principi direttivi di
riforma e riording della disciplina in materia sportiva - riguardano la mancata definizione del ¢.d. la-
voratore sportivo e, conseguentemente, dei profili contrattualistici che [o riguardano. Per questi mo-
tivi, si riscontra 'assenza di una disciplina unitaria, lavoristica e previdenziale, riguardante i rapporti
lavarativi aventi ad oggetto le prestazioni rese dagli operatori del settore sportivo, quindi it mancato
coordinamento tra questa e la disciplina fiscale sui compensi sportivi di cui al D.P.R. 22 dicembre
1986, n.91 e della successiva modifica introdotta dail’art. 37 comma [ lett.c) della L.21 novembre
2000 n.342, ¢id comportando gravi ripercussioni sulla sostenibilita del sistema sportivo.



Del resto, la riconduzione dei rimborsi, delle indennita e dei compensi del prestatore, a prescindere
dal loro ammontare, nel regime dei redditi diversi ne comporta I'esclusione da ogni onere contribu-
tivo e previdenziale, con linevitabile conseguenza di attrarre anche quelle situazioni che per durata,
complessita e ammontare del compenso, potrebbero configurare a tutti gli effetti una prestazione
lavorativa.

if complesso delle regole delf’ordinamento sportivo, del resto, non consente di tutelare efficace-
mente 1l diritto fondamentale degli atleti di svolgere liberamente in ttalia Vattivita agonistica in forma
non professionistica stante 'immanenza del principio generale secondo cui il tesseramento dei gio-
vani e dej dilettanti si costituisce come legame associativo senza assennati limiti di tempo e senza
possibilita di essere sciolto se non con il consenso della societa di appartenenza.

B} RAPPRESENTAZIONE DEL PROBLEMA DA RISOLVERE CON LA NUOVA REGOLAZIONE.

A fronte del frastagliato e Jacunoso quadra narmativo che disciplina i'ordinamento sportivo, il legi-
slatore delegante con le disposizioni di cui all'articolo 5 della legge 8 agosto del 2019, n. 86, ha rite-
nuto non piu differibile la risoluzione delle problematiche derivanti daita mancanza di un quadro nor-
mativo organico e procedure idonee a soddisfare 'esigenza di certezza negli operatori del diritto e
nei diversi attori del mondo sportivo.

Lintervento legislativo risponde all'esigenza di assicurare la stabilita e la sostenibifitd del sistema
sportivo italiano introducendo un sisterma di regole che disciplini it rapporto di lavoro sportivo e che
garantisca 'osservanza dei principi di parita di trattamento e di non discriminazione nel lavoro spor-
tivo, sia nel settore dilettantistico sia nel settore professionistico in ossequio ai principi ¢ ai criteri di
delega.

C) INDICAZIONE DELLE CATEGORIE DI SOGGETT), PUBBLICI E PRIVATI, DESTINATAR! DEI PRINCIPAL!
EFFETTI DELLINTERVENTO REGOLATORIQ.

Le disposizioni del provvedimento hanno come soggetti destinatari it Caomitato italiano paralimpico
(CIP), gli organismi sportivi quali le Federazioni Sportive Nazionali e gli Enti di promozione sportiva, le
Discipline sportive associate, gl atleti paralimpici, atleti dei gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato le associazioni sportive dilettantistiche, fe societa sportive dilettantistiche, i lavoratori
sportivi, gh agenti sportivi.

| destinatari finali sono cosi identificati;
s« CIP
e 429238 collaboratori sportivi (cfr. dati Agenzia delle Entrate 2019):

» 1354 atieti dei gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato {(cfr. Dati Ministero della Difesa
2019)

» atleti paralimpici;
e 4.703.000 atleti federati;
e 7.716.000 sportivi iscritti ad uno dei 15 Enti di promozione sportiva (EPS);

« 1.000.000di operatori che lavoranc nell’area amministrativa-gestionale, direttori di gara, diri-
genti, dirigenti accompagnatori, tecnici;

e 32.180 “cavalli atleti” (cfr. statistiche 2019 a cura della Federazione ltaliana Sport Equestri).



2. Qbiettivi dell’intervento e relativi Indicatori

2.1 Obiettivi generali e specific)

Con il presente intervento normativo si vogliono raggiungere i seguenti abiettivi:

A)

B)

C)

D)

F)
G)

riconoscimento def carattere sociale e preventivo-sanitario deli‘attivita sportiva, quale stru-
menta di migiioramento della qualita della vita e della salute, nonché quale mezzo di educazione
e di sviluppo sociale;

riconoscimento del principio della specificita dello sport e del rapporto di lavoro spaortivo come
definito a livello nazionale e dell'Unione europea, nonché del principio delle pari opportunita,
anche per le persane con disabilita, nelia pratica sportiva e nell’accesso al lavoro sportivo sia nel
settore dilettantistico sia nel setiore professionistico;

individuazione della figura del lavoratore sportivo, ivi compresa la figura del direttore di gara,
senza alcuna distinzione di genere, indipendentemente dalla natura dilettantistica o professioni-
stica dellattivita sportiva svolta, e definizione della relativa disciplina in materia assicurativa, pre-
videnziale e fiscale e delle regole di gestione del relativo fondo di previdenza;

valorizzazione della formazione dei lavaratori spartivi, in particolare dei giovani atleti, al fine di
garantire loro una crescita non solo sportiva, ma anche culturale ed educativa.

maggiori tutele per gli animali utilizzati nelle discipline sportive, specie sotto il profilo sanitario e
del trasporto.

perseguimento della parita di genere tra atleti ¢ atlete;

regolamentazione dell‘accesso degli atleti paralimpici nei gruppi sportivi militari e nei corpi civili
dello Stato

2.2 Indicatori e valori di riferimento

per "obiettivo generale di cui alla lettera a), numero di studi giuridici, economici e di rilievo sta-
tistico in materia di sport promossi dal Dipartimento per lo sport;

per gli obiettivi di cui alle lett. b} e ¢), numerp delle stabilizzazioni contrattuali a fronte della
sistematizzazione della figura del lavoratore sportivo nell’alveo dell’ordinamento sportivo;

per I'obiettivo specifico di cui alla lettera d), numero di premi di formazione tecnica erogati alle
societa sportive professionistiche e dilettantistiche a frante dell’abolizione del vincolo sportivo.

per I'obiettivo di cui alla lettera f), numero di contratti stipulati dalle atlete nonché numero di
azioni e iniziative volte a promuovere la parita di genere;

Per I'obiettivo specifico di cui alla lettera g), numero di atleti paralimpici;

3. Opzioni di intervento e valutazione preliminare

Le gravi carenze sistemiche cui & affetto il vigente ordinamento sportivo, lungi dalfessere colmate
con opzioni d'intervento quali inerzia regolatoria (cd. opzione zero} ovvero di deregolamentazione e



semplificazione, necessitano di un intervento regolatorio di tipo primario che ne sani i vizi e le lacune
del medesima.

4. Comparazione delle opzioni e motivazione dell’opzione preferita

Ogni approfondimento relativo alla valutazione di opzioni d’intervento differenti da quello che si pro-
pone appare pleonastico stante la prescrizione di principi e criteri direttivi impartiti dal Legislatore
delegante con legge 8 agosto 2019 n.86 che non lasciano margini di discrezionalita all’ Amministra-
zione,

4.1 Motivazione dell’'cpzione preferita

Lintervento regolatorio proposto, lungi dal comportare svantaggi di tipo tecnico, amministrativo e
gestionale, presenta I'indubbio vantaggio di introdurre un caomplesso di regole che colma le annose
carenze strutturali dell’'ordinamento sportivo di guisa da migliorare sensibilmente i markers di
stabilita, sostenibilita, pari opportunita, efficienza e trasparenza del medesimo.

Con tale intervento vengono introdotte misure volte a valorizzare il professionismo femminile e a
tutelare sotto il profilo lavoristico, contributivo e previdenziale la vasta platea di collaboratori sportivi.

Parimenti, vengono introdotte norme a beneficio di tutti gl equidi utilizzati nelle competizioni
sportive.

5. Modalita di attuazione e monitoraggio

5.1 Attuazione
A} | soggetti responsabili dell’attuazione dell’intervento regolatorio.

Relativamente alla responsabilita attuativa dell’intervento normativo, si evidenzia che esso ricade, in
via prioritaria, sul Ministro per le politiche giovanili.

B) Le azioni per la pubblicita e per 'informazione delf'intervento.

Le novita recate dall'intervento regolatorio saranng oggetto di specifica attivita informativa e divui-
gativa da parte del Dipartimento per lo sport. Le predetie saranno, inoltre, inserite nella specifica
sezione del sito internet dell’Autorita di Governo competente in materia di Sport, sul sito del Dipar-
timento per lo Sport.

5.2 Monitoraggio
A) Strumenti e modalita per il controllo e il monitoraggio delf'intervento regolatorio.

L'attuazione e gli effetti dell'intervento normativo saranno adeguatamente monitorati e valutati
dalAmministrazione anche attraverso Vapprofondita analisi dei dati pervenuti all’esito delle
consultazioni con il Consiglio nazionale per la promozione sportiva, convocato dal Dipartimento per
lo Sport, con cadenza semestrale, nonché all’esito della Conferenza nazionale dello sport di alto
livello, convocato con cadenza annuale dal Dipartimenta per lo sport.

B) 1 meccanismi eventualmente previsiti per la revisione dell'intervento regolatorio.



Nell'ambito delle deieghe conferite al Governo con legge 8 agosto 2019, n.86 sono stati previsti
meccanismi per la revisione dell'intervento regolatorio. Invero, il Governo, in ossequio alle
disposizioni ivi contenute, entro ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore del decreto
proposto, nel rispetto dei principi e del criteri direttivi, pud adottare disposizioni integrative e
carrettive.

6. Consultazioni svoite nel corso dell’Air

Nella fase preliminare alla adozione dell’'opzione regolatoria € nelle more della redazione del provve-
dimento normativo sono state svolte una serie di consultazioni al fine di acquisire due tipologie di
informazioni significative: la rilevazione e Fapprofondimento delle esigenze e l'individuazione e
I'eventuale qualificazione delle categorie dei costi e dei benefici dei potenziali destinatari degli inter-
venti.

Non é da sottacersi che, dal ciclo di consultazioni svolte con gli attori del mondo sportivo in ordine ai
temi ritenuti di preminente interesse strategico, &€ emerso un quadro esigenziale che, in uno ai sug-
gerimenti pervenuti, ha consentito di implementare, pur sempre nel rispetto dei principi e dei criteri
direttivi impartiti, lo “strumentario” normativo proposto e di modulare la portata delle misure che
maggiormente impattano sull’attivita condotta dai sodalizi sportivi.

Il riferimento corre, inverq, al tema del riconoscimento giuridico della figura del lavoratore sportivo
e alla conseguente contrattualizzazione dello stesso all'interno del sodalizio sportivo, alla rimodula-
zione del vincolo sportivo cui sono assoggettati i giovani atleti, alla tenuta e la gestione del Registro
nazionale delle associazioni e sacieta sportive dilettantistiche.

in particolare, si & ritenuto di accogliere la richiesta degli Enti di promozione sportiva (EPS) di collo-
care presso il Dipartimento per lo sport |a tenuta del Registro nazionale delle associazioni e societa
sportive dilettantistiche.

Non si & ritenuta, di converso, di accogliere la richiesta di talune federazioni, su tutte ls Federazione
Italiana Pallavolo {FIPAV), di non abolire il vincolo sportivo in quanto to schema di provvedimento pur
disponendo 'abolizione dello stesso entro un anno dalla data di entrata in vigore del decreto, ac-
corda, in ossequio a canoni di adeguatezza e proporzionalita, un premio di formazione a tutte le as-
sociazioni e societa dilettantistiche che hanno concorse alla formazione dell’atleta.

7. Percorso di valutazione

Il Consigliere Giuridico, coadiuvato dai consiglieri e dagli esperti dell’'Ufficio di gabinetto del Ministro
per le politiche giovanili e lo sport, ha provveduto alla redazione dello schema di decreto proposto.
Presso I'Ufficio di Gabinetto del Ministro & stato attivato un tavolo di confronto con i principali sog-
getti del mondo sportivo sui temi oggetto di delega. Inoltre, il Ministro per le politiche giovanili e lo
sport ha attivato un tavelo di lavoro con il gruppo parlamentari di maggioranza.



ANALISI TECNICO-NORMATIVA

Provvedimenta: Schema di decreto legislativo recante disposizioni in materia di enti sportivi
professionistici e dilettantistici nonché di rapporto di lavoro sportivo, in attuazione dell’articolo 6
della legge 8 agosto 2019, n. 86.

Amministrazione competente: Ministro per le politiche giovanili e lo sport.

PARTE . ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTC INTERNO

1) Obiettivi e necessitd delf'intervento normativo, Coerenza con il programma di governo.

Lintervento normativo de quo, sulla scorta dei principi e dei criteri direttivi di cui articolo 5 della legge
8 agosto 2019 n. 86, mira a sanare criticita e lacune ordinamentali in materia di enti sportivi
professionistici e dilettantistici, di professioni sportive nonché del rapporto di lavero sportivo.

2} Analisi def quadro normative nazionale.

I guadro normativo nazionale di rango primaric di riferimento si compone dei seguenti
provvedimenti legislativi:

legge 14 giugno 1973, n. 366 recante “Estensione ai calciatori ed agli allenatori di calcio della
previdenza ed assistenza gestite dall'Ente nazionale di previdenza e di assistenza per | lavoratori
dello spettacolo”;

legge 23 marzo 1981, n. 91, recante “Norme in materia di rapporti tra societa e sportivi
professionisti”;

legge 20 gennaio 2016, n.12, recante “Disposizioni per favorire l'integrazione sociale dei minori
stranieri rasidenti in Italia mediante Fammissione nelle societa sportive appartenenti alle
federazioni nazionali, alle discipline associate o agli enti di promozione sportiva”;

legge 8 agosto 2019, n. 86, recante “Deleghe al Governo e altre disposizioni in materia di
ardinamento sportivo, di professioni sportive nonché di semplificazione”.

3) Incidenza delle norme propoeste sulle leggi e regolamenti vigenti,

legge 14 giugno 1973, n. 366 recante "Estensione ai caiciatori ed agli allenatori di calcio della
previdenza ed assistenza gestite dali'Ente nazionale di previdenza e di assistenza per i lavoratori
dello spettacolo”;

legge 23 marzo 1981, n. 91, recante “Norme in materia di rapporti tra societa e sportivi
professionisti”;

decreto legge 8 luglio 2002 n. 138 convertito con modificazioni dalla legge 8 agosto 2002 n.178,
recante “Interventi urgenti in materia tributaria, di privatizzazioni, di contenimento della spesa
farmaceutica e per it sostegno dell'economia anche nelle aree svantaggiate”;

decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante “Attuazione deila direttiva 2000/78/CE per la
parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavora”.



4) Analisi della compatibilita dell’intervento con i principi costituzionali.
Nan si rilevano profili di incompatibilita con i principi costituzionali.

5) Analisi delle compatibilita delf' intervento con le competenze e le funzioni delle regioni ordinarie e a
statuto speciale nonché degli enti locali.

Non si rilevano profili di incompatibilita con le competenze e le funzioni delle regioni ordinarie e a
statuto speciale nonché degli enti locali.

6) Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarietd, differenziazione € adeguatezza sanciti
dali’articolo 118, primo comma, defla Costituzione.

Non si rilevano profili di incompatibilita con le competenze e le funzioni delle regioni ordinarie e a
statuto speciale nonché degli enti locali, né di incompatibilita con i principi di sussidiarieta,
differenziazione e adeguatezza sanciti dalfarticolo 118, comma |, della Costituzione.

7} Verifica del’assenzo di rilegificazioni e della piena utitizzazione delle possibilita di delegificazione e
degli strumenti di semplificazione normativa.

Il presente decreto non prevede rilegificazioni di norme delegificate e non ha per oggetto norme
suscettibili di delegificazione.

Si delega a fonti secondarie soltanto la disciplina dei profili maggiormente tecnici e di dettaglio della
materia.

8} Verifica dell’esistenza di progetti di legge vertenti su materia analogo alf’esame del Parlamento e
refotivo stato dell‘iter,

- L'A.C.n. 1439, assegnato alla VIl Commissione cultura in sede referente il 30 aprile 2019, prevede
disposizioni per |"“istituzione delle figure professionali dell'educatore del benessere fisico, del
fisioterapista sportivo, deli'amministratore dello sport e del manager sportivo nonché delega al

Governo in materia di insegnamento dell'educazione fisica” (stato iter: non esaminato);

- LU'AC n. 1437, assegnato afla Vil Commissione Cultura in sede referente il 18 aprile 2019, recante
“Delega al governo per il riordino, il coordinamento e lintegrazione della legislazione sportiva
mediante 'adozione di un codice dello sport” (stato iter: non esaminato);

- UA.C. n. 1220, assegnato alla Vil Commissione Cultura in sede referente il 13 marzo 2019 recante
"Modifica all'articoio 10 della legge 23 marzo 1981, n. 91, in materia di organizzazione & controllo
delle societa sportive professionistiche {stato iter: non esaminato)”;

- LAS. n. 1801, assegnato alla VIl Commissione Istruzione in sede redigente il 25 giugno 2020,
recante “Disciplina delle attivita sportive dilettantistiche” (stato iter: non esaminato);

- L'AS. n. 1657, assegnato alla VIl Commissione (struzione in sede redigente it 7 aprile 2020 recante
“Dispasizioni in materia di vincolo sportivo per gli atleti minorenni o non professionisti” (stato iter:
non esaminato);

- LUAS n. 1189, assegnato alla Vil Commissione Istruzione in sede redigente i} 4 giugno 2019,
recante “Norme sul dilettantismo agonistico e sulla parita di genere nella pratica sportiva” (stato
iter: non esaminato);



- L'AS. n. 999 assegnato alla VII Commissione Istruzione in sede referente il 14 febbraio 2019,
recante “Delega al Governo per la razionalizzazione della normativa sullo sport” {stato iter: non
esaminato); '

- UAS. n. 972, assegnato alla VI! Commissione Istruzione in sede redigente il 19 febbraio 2019,
recante “Disposizioni in materia di professionismo sportivo e di parita di genere nello sport” {stato
iter: non esaminato);

- L'A.S. n. 896, assegnato alla Vil Commissione Istruzione in sede redigente il 7 marzo 2019, recante
“Disposizioni per la promozione dell'educazione motoria e della cultura sportiva, per il sostegno
del percorso formativo degli studenti atleti e per il riconoscimento delle professioni relative alle
attivitd motorie e sportive” {stato iter: non esaminato);

PARTE !l. CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE

1) Analisi delfa compatibilita defl’'intervento con I'ordinamento comunitario.

Non si rilevano profili di incompatibilita con Fordinamento comunitario.

2) Verifica dell’esistenza di procedure di infrozione da parte della Commissione Europea suf medesimo
o analogo oggetto.

Non risultano avviate procedure di infrazione da parte della Commissione Europea sul medesimo o
analogo oggetto delle norme introdotte dal decreto.

3) Analisi della compatibilita dell’intervento con gli obblighi internazionali.

It provvedimento in esame non presenta profili di incompatibilita con gli obblighi internazionali.

4) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi innanzi allo
Corte di Giustizio delle Comunita Europee sul medesimo o analogo oggetto.

Nan risultano linee prevalenti della giurisprudenza. ovvero giudizi pendenti innanzi alla Corte di
Giustizia delle Comunita Europee sul medesimo a analogo oggetto delle norme introdotte dal
decreto.

5) Indicazioni delfe linee prevalenti della giurisprudenza owvero della pendenza di giudizi innanzi afla
Corte Europeqa dei Diritti dell’uomao sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano linee prevalenti deila giurisprudenza ovvero giudizi pendenti innanzi alla Corte Europea
dei Diritti dell'uomo sul medesimo o analogo oggetto delle norme introdotte dal decreto.

&) Eventuoli indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo oggetto do parte
di altri Stati membri delf Unione Europeo.

Non risultano eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo o
analogo oggetto delie norme introdotte dal decreto legge da parte di altri Stati membri deli’Unione
Europea.



PARTE lil. ELEMENTI DI QUALITA’ SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTC

1) individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, defia loro necessitd, dello
coerenza con quelle gié in uso.

Il provvedimenta in esame introduce le seguenti definizioni:

definite mediante l'integrazione professionale e organizzativa tra medici di medicina generale
(MMG), pediatri di libera scelta (PLS} e medici specialisti e calibrate in ragione delie condizioni
funzionali delle persone cui sono destinati, che hanno patolagie croniche clinicamente controllate e
stabilizzate o disabilita fisiche e che li eseguono in gruppo sotto la supervisione di un professionista
dotato di specifiche competenze, al fine di migliorare il livello di attivita fisica, il benessere e la qualita
della vita e favorire la socializzazione;

b) Cavallo atleta: I'equide registrato, non destinato alla produzione alimentare, utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita sportiva e la partecipazione alle competizioni sportive equestri,

c) Direttore di gara: il soggetto che, asservando i principi di terzieta, imparzialita e indipendenza di
giudizio, svolge, per conto dalle competenti Federazioni sportive nazionali, Discipline sportive
associate ed Enti di promozione sportiva, attivita volte a garantire la regolarita dello svolgimento delle
competizioni sportive;

d) Direttore sportivo: il soggetto che cura |'assetto organizzative e amministrativo di una societa
sportiva, con particolare riferimento alla gestione dei rapporti fra societa, atleti e alienatori, nonché
la conduzione di trattative con altre societad sportive aventi ad oggetto il trasferimento di atleti, la
stipulazione delle cessioni dei contratti e il tesseramento;

e} Direttare Tecnico: il soggetto che cura 'attivita concernente l'individuazione degli indirizzi tecnici
di una societa sportiva, sovraintendendo alla loro attuazione e coordinando le attivita degli allenatori
a cui & affidata la conduzione tecnica delle squadre della societa sportiva;

f} Pratica sportiva per tutti: la pratica sportiva, organizzata o non organizzata, promossa dalla
Repubblica in favore di tutte le fasce della popolazione al fine di consentire a ogni individuo la
possibilita di migliorare la propria condizione fisica e psichica e di raggiungere il livello di prestazione
sportiva corrispondente alle proprie capacita;

g) Palestra della salute: struttura di natura non sanitaria, sia pubblica che privata, dove sono svolti
programmi di esercizio fisico strutturato e programmi di attivita fisica adattata (AFA);

[JRegistro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche: il registro istituito presso il Dipartimento
per la spart al quale devono essere iscritte, per accedere a benefici e contributi pubblici di qualsiasi
natura, tutte le societa e associazioni sportive dilettantistiche che svolgono attivitd sportiva,
compresa |'attivita didattica e formativa, e che operanti nell’ambito di una federazione sportiva
nazionale, disciplina sportiva associata, riconosciute dal CONY, o di un ente di promozione sportiva,
ricanosciuto dal Dipartimento per 1o sport;

m) Settore dilettantistico: il settore di una Federazione sportiva nazionale o Disciplina sportiva
associata non qualificato come professionistico;

n} Settore professionistico: il settore qualificato come professionistico dalla rispettiva Federazione
sportiva nazionale o Disciplina sportiva associata;



o} Settore sportivo giovanile: il settore organizzato da Federazioni spartive nazionali, da Discipline
sportive associate o da altri organismi sportivi competenti, per finalita tecniche, didattiche e
formative, formato da giovani minori di eta, di ambo i sessi;

L'introduzione delle definizioni di cui sopra contribuisce a perseguire fini di chiarezza, comprensibilita
e coerenza giuridica delle regole, indici consustanziali di better regulation.

2) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con particolare riguardo
alfe successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi.

| riferimenti normativi contenuti nel provvedimento in esame song corretti.

3) Ricorso affa tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed integrazioni a
disposizioni vigenti.

Non sono presenti norme che ricorrono alla tecnica della novella legislativa.

4) Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto normativo e loro traduzione in
norme abrogative espresse nel testo normativo.

Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) la legge 14 givgno 1973, n. 366;

b} 1a legge 23 marzo 1981, n. 91;

¢} larticolo 6 del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38;

d} articola 90, commi 4, 5, 8, 17, 18, 18-bis, 19, 23, 24, 25, 26, della legge 27 dicembre 2002, n. 289;
e} I'articolo 2, comma 2, lettera d), del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

f} la legge 20 gennaio 2016, n. 12;

g) l'articolo 12-bis del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con madificazioni dalla legge
13 ottobre 2020, n. 126.

5) Individuazione di disposizioni dell’atto normativo aventi effetto retroattivo o di reviviscenza di norme
precedentemente abrogoate o di interpretazione autentica o derogatorie rispetto alla normativa vigente.

Il provvedimento in esame non contiene disposizioni aventi effetto retroattivo o di reviviscenza di
norme precedentemente abrogate,

Non sona previste norme di interpretazione autentica.

6) Verifica della presenzo di deleghe operte sul medesimeo oggetto, anche a carattere integrativo o
correttivo.

Non s0ono presenti deleghe aperte sul medesimo o analogo oggetto delle norme introdotte dal
decreto.

7) Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei termini previsti per
la loro adozione,



Non sono previste norme che rinviano ad atti successivi attuativi.

8} Veerifica delfa piena utilizzazione e defl’aggiornamento di dati e di riferimenti statistici attinenti alfa
materia oggetto del provvedimento, owero indicazione della necessita di commissionare all'Istituta
nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con correfata indicazione nella relazione
economico-finanziaria della sostenibilita dei relativi costi.

Non sono state utilizzate statistiche a livello nazionale.



